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Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования детей “Центр детского творчества” Дзержинского района г.Оренбурга (далее – Учреждение). 
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными  и нормативно-правовыми актами РФ с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников Учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым  соглашением, отраслевым региональным, отраслевым территориальным соглашениями. Коллективный договор гарантирует защиту прав и интересов работников в сфере трудовых отношений, в связи с чем, не может ухудшать положение работника по сравнению с нормами ТК РФ и другими законодательными актами по труду.

1.3. Сторонами коллективного договора являются работники  Учреждения с одной стороны и  работодатель в лице его представителя – директора В.Н.Каратаевой с другой стороны. 

Работники Учреждения доверяют и поручают профсоюзному комитету (далее - профком) представлять их интересы в переговорах с работодателем по заключению Коллективного договора и по другим вопросам трудовых отношений, по которым такое право профсоюзу дано ТК РФ, а также заключать коллективный договор и контролировать его исполнение.                                                                                                                                            

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.1. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами путем переговоров.

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель принимает по согласованию с профкомом: 
1. Правила внутреннего трудового распорядка;

2. Положение об оплате труда;

3. Соглашение по охране труда;

4. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

5. Перечень оснований  предоставления материальной помощи работникам и ее размеров;

6. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах  с  вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

7. Перечень должностей работников   с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

8. Положение о премировании работников;

9. Положение о порядке определения стажа педагогической деятельности;

10. Другие локальные нормативные акты.

  1.16. Директор признает профком единственным полномочным представителем трудового коллектива. 

Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

  -    по согласованию с профкомом;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

 - обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора и другие формы.

II. Трудовой договор
Стороны договорились о том, что:
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ,  другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы, социальные гарантии, размер должностного оклада или ставки заработной платы,  компенсации, премии, доплаты, надбавки и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

В трудовом договоре предусматриваются условия об испытании (ст. 70,  ст. 71 ТК РФ), а также иные условия,  не ухудшающие положение работника по сравнению с ТК РФ. Если работник не выдержал испытания, он предупреждается не менее чем за три дня до увольнения с указанием причин.

Если работник не приступил к работе в срок, установленный трудовым договором, то трудовой договор будет считаться расторгнутым в соответствии с действующим трудовым законодательством.

Работник обязан предупредить работодателя о расторжении трудового договора по собственному желанию не позднее, чем за две недели до увольнения. В течение этого срока работник обязан подписать обходной лист, уточнить соответствие выплаченных денежных сумм заработной платы и сумм, выплачиваемых за отпуска фактически отработанному времени и произвести окончательный расчет в случае, если такая необходимость возникла. Трудовая книжка выдается в день увольнения при условии соблюдения вышеуказанных требований. 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ).
  2.5.  Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп, списочного состава воспитанников творческого объединения и в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год  педагогическим работникам, для которых данное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем.

2.6. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий,  учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических  кабинетов, центров) предоставляется только в том случае,  если педагоги,  для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы,  обеспечены  преподавательской  работой в объеме не менее, чем на ставку заработной платы.

Преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений помимо основной работы в том же учреждении без занятия штатной должности осуществляется: 2 часа в день преподавательской работы в основное рабочее время, остальное за пределами основного рабочего времени в зависимости от ее характера и качества выполнения работы по основной должности (по согласованию администрации и профкома)  

2.7. Учебная нагрузка педагогам,  находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет,  устанавливается  на  общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим педагогам.

2.8. Учебная нагрузка на нерабочие праздничные дни не планируется.
 2.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в тече​ние учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в тру​довом договоре  или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества ча​сов по учебным планам и программам, сокращения количества групп (Устав МБУДОД ЦДТ п. 4.14);

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производствен​ной необходимостью для  замещения временно отсутствую​щего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специ​альности и квалификации  другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом  учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

- восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учеб​ную нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте “б” случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется. При отказе работника от предложенной работы трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 7 части 1 ст.77 ТК РФ.

2.10. По инициативе работодателя изменение  условий трудового договора допускается, как правило,  только на новый учебный год  в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (Глава 12 ТК РФ).
В течение учебного года изменение  условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, независящими от воли сторон.

О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. ст. 74,162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

 Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.11. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными  актами, действующими в учреждении. 

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и

 повышение квалификации работников
3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд  учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на  каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать повышение квалификации работников с целью установления соответствия уровня квалификации первой или высшей категории, или соответствия занимаемой должности. 
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности (работа по ФГОС и т. д.) в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Минобрнауки РФ от 24.03.2010г. №209.
3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ). 
3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.

По возможности предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 - 176 ТК РФ работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.).

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных учреждений, утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2010г. № 209, и по ее результатам устанавливать работникам соответствующую полученным квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

3.3.6. Предлагать в аттестационную комиссию в качестве члена представителя профсоюза учреждения.

3.4. Педагогические работники имеют право не реже 1 раза в пять лет проходить курсы повышения квалификации. Это право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем, в котором определяются гарантии и компенсации, установленные ст. 187 ТК РФ и Порядком аттестации.

3.5. Особенности аттестации педагогических работников.
3.5.1. Аттестации с целью установления соответствия занимаемой должности не подлежат:

· педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

· беременные женщины; 

· женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

· педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после выхода из указанных отпусков.

3.5.2. Основанием для проведения аттестации является представление работодателя (далее - представление). В случае несогласия работника с представлением работник вправе внести обоснованные изменения и дополнения в данное представление.

3.5.3. При принятии решения аттестационной комиссии о несоответствии уровня квалификации педагогического работника требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории, за ним сохраняется первая квалификационная категория до завершения срока ее действия.

3.5.4. Педагогические работники могут обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории не ранее, чем через 2 года после установления первой квалификационной категории.

3.5.5. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с п.3 части 1 ст.81 ТК РФ. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3, ст.81 ТК РФ)

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее,  чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 10 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мотивированного мнения профкома (ст.82 ТК РФ).

         4.4. Стороны договорились, что:

4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: лица пред пенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18 лет ; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций.
4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

              4.4.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

V. Рабочее время и время отдыха
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Прави​лами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение №1), учебным расписанием, циклограммой работы, годовым календарным учебным графиком, ежемесячным графиком сменнос​ти для вахтеров и сторожей, утверждаемыми работодателем по согласованию с профкомом, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за исключением женщин, работающих в сельской местности) ус​танавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю (за одну ставку рабочего времени).
5.3. Для педагогических работников учреждения ус​танавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не бо​лее 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы,  установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом, Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденное приказом Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2006 г. N 69.

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Педагогические работники самостоятельно составляют расписание занятий с учетом потребностей воспитанников, возможностей их родителей и режима работы Учреждения. Расписание согласовывается с администрацией учреждения, на базе которого ведутся занятия,  и утверждается администрацией Центра. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (за​седания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагог вправе использовать по своему усмотрению.

5.7.  Другая часть педагогической работы работников, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом Учреждения, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. индивидуальными планами работника, и включает:

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся (воспитанников), изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

- периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися (воспитанниками), обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерыва между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся (воспитанников) разной  степени активности. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после их окончания учитываются сменность работы общеобразовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности, с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогов, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна.

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.

5.8. Дни недели (периоды времени, в течение которых общеобразовательное учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками планами работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования и т.п. 

5.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, не допускается. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по пись​менному распоряжению работодателя.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час, кроме работы связанной с преподавательской деятельностью (педагог дополнительного образования), в этом случае ограничивается привлечение указанных работников к другой части их педагогической работы (методической, организационно-массовой и т. д). 

5.10. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих  детей в возрасте до трех лет. 

5.11. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 

5.12. Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учрежде​ния.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической, организационной и хозяйственной ра​боте в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

График  работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадаю​щее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен сумми​рованный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.13. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий пер​сонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих спе​циальных знаний (ремонтные работы, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего вре​мени. 

5.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласо​ванию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника через 6 месяцев непрерывной работы.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных  ст. 124-125 ТК  РФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).

5.15. Работодатель обязуется:

5.15.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:
- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ (приложение №6, в котором устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех календарных дней).

5.15.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы (Отраслевое территориальное соглашение между администрацией города Оренбурга, Управлением образования администрации города Оренбурга и Оренбургской городской профсоюзной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2011 - 2014 годы) в следующих случаях:

       -     младший обслуживающий персонал:

лаборант - 6 дней

уборщица служебных помещений - 6 дней

-     библиотекарю - 12 дней (Соглашение п.6.9);

-     бракосочетание самого работника - 3 календарных дня (Соглашение п.6.6); 

-     бракосочетание детей работника – 3 дня (Соглашение п.6.6.); 

-    похороны близких родственников (детей, родителей, в т.ч. родителей супруга, супруга, брата, сестры – 3 дня, за пределами  г. Оренбурга и области – 5 дней (Соглашение п.6.6.)
- не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации – до 5 календарных дней и членами профкома (по представлению председателя профкома) до 3 календарных дней;
-   работникам, работающим в ДОЛ “Полянка”  за каждый поток – 2 дня;
-   работнику, воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, ежемесячно 4 дополнительных дня отдыха с сохранением среднего заработка (ТК РФ.

Без сохранения заработной платы (ст.128 ТК РФ): 

-   участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

-   в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня;

-   для проводов детей в армию – 1 день;
-  при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дня;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;

-   работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

-  работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

- работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет -14 календарных дней в году;

- работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет -14 календарных дней в году.

Всем остальным работникам отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по соглашению между работником и работодателем. 

5.15.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых Уставом учреждения.

5.16. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст.111 ТК РФ). Работникам, приостановка работы которых в выходные дни невозможна по производственным и организационным причинам, предоставляются  выходные дни в различные дни недели поочередно, согласно Правилам внутреннего трудового распорядка. 

5.17. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. Перерыв для отдыха и питания работников должен быть не менее тридцати минут (ст.108 ТК РФ), в данном учреждении он составляет 48 минут, сэкономленный час отнимается от рабочего времени в пятницу, режим работы которой с 9ч. до 17ч.
VI. Гарантии и компенсации

6. Стороны договорились, что работодатель:

6.1. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе  руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере  100  рублей (согласно ст.55 п.8 Закон РФ “Об образовании”).
6.2  Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами ЦДТ.  

          6.3. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные средства в размере 10000 руб. на проведение культурно-массовой и оздоровительной работы.
          6.4. При наличии внебюджетных средств и средств экономии оказывает материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, в случае длительного лечения (операции) и другим работникам учреждения по утвержденным по согласованному с профкомом  перечню оснований  предоставления материальной помощи и ее размерам (приложение № 4).
VII. Охрана труда и здоровья

  7. Работодатель обязуется:

7.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение № 13) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

7.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по охране труда, средства в сумме 5% от фонда оплаты труда (ст.226 ТК).

7.3. Сформировать  в учреждении фонд охраны труда  и выделять для этих целей ежегодно средства из внебюджетного и бюджетного фондов в сумме 65000 рублей, по мере финансирования.
7.4. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и  сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.

7.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по  охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

7.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

7.7. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение  № 17).
7.8. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды   за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

7.9. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

7.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства  вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

7.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с  действующим законодательством и вести их учет.

7.12. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие  невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

7.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место  с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).

7.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

7.15. Создать в учреждении  комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

7.16.  Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве.

7.17. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

7.18. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля  за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

7.19. Обеспечить прохождение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

7.20. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых. Выделять средства на оздоровление детей и подростков, взрослых за счет средств социального страхования.     
7.21. Один раз в год информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 
          7.22. Профком обязуется:

- организовывать оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 
VIII. Гарантии профсоюзной деятельности.
8. Стороны договорились о том, что:

8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод,  принуждение, увольнение или иная форма воздействия  в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или  профсоюзной деятельностью.

8.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

8.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

 8.4. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 статьи 81  ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения профкома.

8.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

8.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений (в сумме 1% от заработной платы).

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

8.7. Работодатель за счет средств надтарифного фонда учреждения производит ежемесячные выплаты  председателю профкома в размере 500 руб. (ст. 377 ТК РФ).
8.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя, заместителей,  членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

8.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.  

Председатель профкома, его заместитель и члены профкома могут быть  уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2,  3 и  5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

8.10. Работодатель предоставляет профкому  необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

8.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

8.12. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

-  привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

-   утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

-   создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

-   составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

-  утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

-  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

-  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

 - определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ).

IX. Обязательства профкома

9. Профком обязуется:
9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом  “О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности” и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, над. тарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

9.4. Осуществлять контроль за правильностью  ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам  аттестации работников.

9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

9.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

9.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.
9.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

9.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с  горкомом, советом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

9.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города.

9.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

9.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

        9.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда  и других.

9.14. Осуществлять контроль за соблюдением «порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения».

9.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в системе персонифицированного учета, в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о  заработке и страховых взносах работников.

       9.16. Оказывать ежегодно материальную помощь работникам, состоящим в профсоюзе не менее года:

 - тяжелых заболеваний (операции) - 500 - 1000 руб., 

- смерти близких родственников (детей, родителей)- 1000 руб.;

- юбилеи (женщинам на 50 лет - 1000 руб., на 55 лет-1000 руб.; мужчинам  на 55 лет- 1000 руб., 60 лет-1000 руб.);

- первичного бракосочетания-500 руб.;

- трудного материального положения, исходя из ситуации - 500-1000 руб.
       9.17. Осуществлять культурно-массовую и оздоровительную работу в учреждении.

X. Контроль за выполнением коллективного договора.
                              Ответственность сторон

10. Стороны договорились, что:

10.1.  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

10.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 1 раз в год по итогам учебного года.

10.4. Рассматривают в 10-ти дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

10.7. Настоящий коллективный договор действует в течение  трех лет со дня подписания.

10.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.
460044 г. Оренбург,
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МБУДОД «Центр детского творчества» 

Дзержинского района

Тел./факс (3532) 365222
Приложение к коллективному договору
1. Правила внутреннего трудового распорядка  учреждения

2. Положение об оплате труда МБУДОД «Центр детского творчества Дзержинского района»  г. Оренбурга
3. Критерии установления выплат стимулирующего характера работникам МБУДОД ЦДТ Дзержинского района

4. Перечень оснований предоставления материальной помощи членам профсоюза в случаях

5. План курсовой переподготовки и повышения квалификации педагогических работников в 2012 г.

6. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного отпуска

7. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года

8. Положение об организации работы по охране труда  и технике безопасности МБУДОД ЦДТ Дзержинского района г.Оренбурга

9. Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда

10. Положение по формированию и организации комиссий по охране труда, создаваемой в МБУДОД  ЦДТ Дзержинского района

11. Приказ о создании и работе комиссии по охране труда

12. Приказ об утверждении  и.о. специалиста и уполномоченного лица  по охране труда

13. Соглашение по охране труда работодателя и уполномоченных работниками представительных органах

14. План работы комиссии по охране труда на 2012-2014 гг.

15.  План организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда на 2012 - 2014 гг.  

16. План мероприятий по предупреждению детского травматизма 2012-2014гг.

17. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью, а также моющими и обеззараживающими средствами
18. Перечень работ с доплатами за вредные условия труда

                                                                                                       Приложение №1
Утверждаю

Директор ЦДТ

_____В.Н. Каратаева

«___»________2013г. 
Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей 

«Центр детского творчества»  Дзержинского района г. Оренбурга

I. Общие положения.
1.1. В  соответствии с Конституцией РФ каждый имеет право на труд,  который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право   распоряжаться   своими   способностями      к   труду,   выбирать профессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы.

1.2. Трудовые отношения возникают на основании трудового договора в результате назначения на должность или утверждения в должности в случаях,   предусмотренных  законом,   иным   нормативным   правовым актом или Уставом учреждения. 

1.3. Трудовой распорядок муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского творчества» Дзержинского района г. Оренбурга (далее – ЦДТ) определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.

1.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя  ст.   189   ТК   РФ,   устанавливают   взаимные      права   и   обязанности работодателя   и   работников,   ответственность  за  их   соблюдение   и исполнение.

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка ЦДТ утверждаются   работодателем   с   учетом   мнения   представительного органа работников организации (ст. 190 ТК РФ). Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними трудовых договорах.

1.7. Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в учреждении на видном месте.

II. Основные права и обязанности директора ЦДТ.
2.1.
Директор ЦДТ имеет право:

2.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

2.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

2.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

2.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу ЦДТ, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка  ЦДТ;

2.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

2.1.6. Принимать локальные нормативные акты;

2.1.7. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

2.2.
Директор обязан:

2.2.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

2.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

2.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

2.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей при наличие финансовых средств;

2.2.5. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым Кодексом, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором. Заработная плата выплачивается работникам ЦДТ 2раза в месяц. Установленными днями для проведения расчетов с работниками являются 15 и 30 числа текущего месяца.
2.2.6. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом;

2.2.7. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

2.2.8. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении ЦДТ в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

2.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей,  в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

III. Основные обязанности администрации.

Администрация ЦДТ обязана:

3.1.Организовать  нормальные условия труда работников ЦДТ в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное рабочее место, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда.

3.2.Принимать меры к своевременному обеспечению учреждения необходимыми учебно-наглядными пособиями, хозяйственным инвентарем, учебным оборудованием, учебными материалами.

3.3.Совершенствовать учебно-воспитательную, инструктивно-методическую и организационно-массовую работу с обучающимися; осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта руководителей творческих объединений и других работников ЦДТ.

3.4.Способствовать повышению уровня профессиональной и деловой квалификации работников Центра; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических и руководящих работников в пределах компетенции учреждения, создавать условия для совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях.

3.5.Устанавливать объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников на год в соответствии с их квалификации не позднее 1 октября.

 3.6.Обеспечить своевременное предоставление отпусков всем работникам ЦДТ в соответствии с графиком.

3.7.Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся и работников ЦДТ, контролировать знание и соблюдение ими всех требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности.

3.8. Обеспечивать сохранность имущества ЦДТ, работников и обучающихся.

3.9. Создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении ЦДТ, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать о принятых мерах.

3.10. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса и участия в массовых мероприятиях, обо всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно сообщать в отдел образования Северного округа.

3.11. Осуществлять свои функции в соответствующих случаях совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом, а также с учетом полномочий трудового коллектива.

IV.     Основные права и обязанности работника.

4.1.Работник имеет права и несет обязанности, предусмотренные условиями трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст. 21 ТК РФ и, для соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ.

4.2.Работник имеет право на:

4.2.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

4.2.2.Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

4.2.3.Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

4.2.4.Оплату труда, установленной на основе базовой единицы и повышающих коэффициентов, принятых Правительством РФ и органами местного самоуправления для соответствующих профессионально - квалификационных групп работников;

4.2.5.Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

4.2.6.Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

4.2.7.Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

4.2.8.Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

4.2.9.Участие в управлении ЦДТ в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

4.2.10.Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

4.2.11.Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми;

4.2.12.Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

4.2.13.Возмещение вреда, причиненного  в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

4.2.14.Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных  законодательством;

4.2.15.Получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения им пенсионного возраста;

4.2.16.Длительный отпуск до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем и (или) Уставом ЦДТ;

4.2.17. Ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и педагогическими изданиями (Закон «Об образовании», ст.55, п.8).

4.3.         Работник обязан:

4.3.1.Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, предусмотренные должностной инструкцией, трудовым договором, а также установленные законодательством о труде, законом «Об образовании», Уставом ЦДТ, настоящими Правилами  внутреннего трудового распорядка;

4.3.2.Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка ЦДТ;

4.3.3.Соблюдать трудовую дисциплину, работать добросовестно, своевременно и точно исполнять распоряжения директора и администрации, использовать рабочее время для производительного труда;

4.3.4.Воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

4.3.5.Принимать активное участие по устранению причин и условий, нарушающих нормальную деятельность ЦДТ;

4.3.6.Содержать свое рабочее оборудование в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

4.3.7.Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

4.3.8.Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;

4.3.9.Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими инструкциями; 

4.3.10.Быть всегда вежливым, внимательным к детям, их родителям и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей, соблюдать законные права и свободы обучающихся;

4.3.11.Систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую квалификацию;

4.3.12.Быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах;

4.3.13.Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, сан. минимумы  и диспансеризации, своевременно делать необходимые прививки. Медицинские осмотры (обследования) осуществляются за счет средств работодателя (ст.213 ТК РФ);
4.3.14.Нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время занятий в ЦДТ, а также во время мероприятий вне учреждения, принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими работниками ЦДТ, при травмах и несчастных случаях – оказывать посильную помощь пострадавшим; обо всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации ЦДТ;

4.3.15.Обеспечивать сохранность и правильное ведение журналов, ежемесячно сдавать заведующему отделом на проверку не позднее 5  числа следующего месяца для оформления и подачи табеля учета рабочего времени.

V. Порядок приема, перевода и увольнения работников.

5.1.           Порядок приема на работу.

5.1.1.Работники ЦДТ реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе. Сторонами трудового договора являются работник и ЦДТ как юридическое лицо – работодатель, представленный директором ЦДТ.

5.1.2.Трудовой договор заключается в письменной форме (ст. 67 ТК РФ) в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой – хранится в ЦДТ.

5.1.3.Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо определенным на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). 

5.1.4.По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для заместителей директора – не свыше 6 месяцев.

5.1.5.При приеме на работу администрация ЦДТ обязана потребовать от поступающего на работу:

-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации - при поступлении на работу, требующую   специальных знаний или специальной подготовки.

 -справку о наличии (отсутствии) судимостей и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям .   
 В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

5.1.6.При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

5.1.7.Прием на работу оформляется приказом директора ЦДТ на основании письменного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок.

5.1.8.При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация ЦДТ обязана под расписку работника:

- ознакомить его с Уставом ЦДТ и коллективным договором;

- ознакомить с действующими Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными  актами, определяющими конкретные трудовые обязанности работника;

- проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.

    Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности.      

5.1.9.На всех работников учреждения, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством.

5.1.10.С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.

5.1.11.На каждого работника ЦДТ ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, аттестационного листа, копий приказов о переводе на другую должность. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. 
Личное дело работника хранится в ЦДТ, в т. ч. и после увольнения.

О приеме  работника в ЦДТ делается запись в Книге учета личного состава.

5.2. Перевод на другую работу.

5.2.1. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного согласия.

5.2.2.Перевод на другую работу в пределах ЦДТ оформляется приказом директора, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).

5.2.3.Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусмотрены ст.4, ст. 74 ТК РФ.

5.2.4.Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в ЦДТ работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.

   О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения, если иное не предусмотрено законодательством.

  При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от предложенной работы трудовой договор   прекращается в соответствии с п.7 ст. 77 ТК РФ. 

5.3. Прекращение трудового договора.

5.3.1.Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных ТК РФ. 

5.3.2.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели (ст.80 ТК РФ). При расторжении трудового договора по уважительным причинам (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и др. случаи), предусмотренным действующим законодательством, администрация может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник.

5.3.3.Днем увольнения считается последний день работы.

5.3.4.Независимо от причин прекращения трудового договора администрация ЦДТ обязана в день увольнения:

- издать приказ об увольнении работника с указанием статьи;

- выдать работнику  оформленную трудовую книжку;

- произвести с ним окончательный расчет.

5.3.5.Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт. 

VI. Рабочее время и его использование.

  6.1.   Режим работы ЦДТ определяется Уставом, коллективным договором и обеспечивается соответствующими приказами директора. В ЦДТ установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем.
Начало работы с 9.00 окончание в 20.00. Обеденный перерыв с 13.00 до 13час. 48мин.  Режим работы: понедельник; вторник; среда; четверг с 9 час.  до 18 часов;   пятница с 9 час. до 17час. (для 40; 36-часовой рабочей недели). Режим работы заведующих отделами, заведующих секциями, методистов, заведующей библиотекой, педагогов-психологов и педагогов-организаторов определяется индивидуальной циклограммой деятельности.

6.1.1. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий,  учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических  кабинетов, центров) предоставляется только в том случае,  если педагоги,  для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы,  обеспечены  преподавательской  работой в объеме не менее, чем на ставку заработной платы.

Преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений помимо основной работы в том же учреждении без занятия штатной должности осуществляется: в среднем 2 часа в день (суммарно 10 часов в неделю) преподавательской работы в основное рабочее время, остальное за пределами основного рабочего времени в зависимости от ее характера и качества выполнения работы по основной должности (по согласованию администрации и профкома)  

            6.3. Педагогический персонал ЦДТ работает в соответствии с расписанием учебных занятий, утвержденным директором по согласованию с профсоюзным комитетом. Расписание кружков, творческих объединений, клубов, секций на неделю составляется с учетом рационального распределения свободного времени и занятости обучающихся в образовательных учреждениях,    с    учетом    возрастных   особенностей    и    санитарно - гигиенических норм  и максимальной экономии времени педагогов, но не   более   8  астрономических   часов   в  день     с   обязательными 10 - 15 -минутными  перерывами  через  каждые  45   минут работы  с  детьми (25-30 мин. – для дошкольников), которые   включаются   в  рабочее   время   педагога.  Педагогу  ЦДТ запрещается изменять по своему усмотрению расписание    и место    проведения занятий. 
6.2. Для повышения уровня квалификации пед. работников установить: методическим днем для педагогов дополнительного образования - среда; для административных работников – суббота;
6.3. Педагогический персонал ЦДТ работает в соответствии с расписанием учебных занятий, утвержденным директором по согласованию с профсоюзным комитетом. Расписание кружков, творческих объединений, клубов, секций на неделю составляется с учетом рационального распределения свободного времени и занятости обучающихся в образовательных учреждениях,    с    учетом    возрастных   особенностей    и    санитарно - гигиенических норм  и максимальной экономии времени педагогов, но не   более   6   астрономических   часов   в  день     с   обязательными 10 - 15 -минутными  прорывами  через  каждые  45   минут работы  с  детьми, которые   включаются   в  рабочее   время   педагога.   Педагогу  ЦДТ запрещается изменять по своему усмотрению расписание    и место    проведения занятий. 

6.4.Рабочее время педагогических работников в течение учебного года, включая каникулярное время, исчисляется в астрономических часах. Время, накопившееся за счет сокращения перерывов между занятиями объединений, секций, клубов в течение рабочего дня, используется по  усмотрению администрации. 

6.5.Продолжительность занятий устанавливается в зависимости от возрастных и психофизических особенностей, допустимой нагрузки учащихся: для дошкольников 25 - 30 мин., для младшего возраста - 45 мин., среднего возраста  45мин. - 1 час 30 мин., для старшего возраста 45мин. - 2 часа 15 минут с учетом перерыва. Во время индивидуальных, спортивно-игровых занятий, соревнований, походов, экскурсий, занятий на открытом воздухе перерывы устанавливаются по усмотрению руководителя детского объединения, которые включены в рабочее время педагога.
 6.6.  В   каникулярное   время   ЦДТ   может   открывать   в   установленном порядке лагеря, летние оздоровительные площадки, создавать различные объединения с постоянным и переменным составом детей в лагерях (загородных или  с дневным пребыванием)  на   базе детского образовательного оздоровительного лагеря «Полянка»,   а  также   в детских клубах по   месту  жительства.

За педагогическими работниками ЦДТ при направлении их  в
период, не совпадающий с очередным отпуском, для работы в образовательные загородные оздоровительные лагеря сохраняется заработная плата, установленная при тарификации. Этим работникам за счет средств, предусмотренных на содержание лагеря, производится оплата по занимаемой в лагере должности, а также устанавливается доплата в размере  15% за систематическую переработку сверх нормативной продолжительности рабочего времени.

6.7.  Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются администрацией ЦДТ к педагогической, учебно-воспитательной, методической, организационно-массовой или административно-хозяйственной работе.  

6.8.  Режим   работы   директора   ЦДТ,    его   заместителей и руководителей структурных подразделений (зав. отделами, зав. секциями): ненормированный рабочий день.

6.9.   Учебная    нагрузка    педагогического    работника    оговаривается  в трудовом договоре  при приеме на работу, в дальнейшем устанавливается ежегодно во время тарификации.
6.9.1.  Объем учебной нагрузки устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программы, обеспеченности кадрами, количеством групп, детей  и других конкретных   условий   в   данном   учреждении.

6.9.2  Первоначально  оговоренный   в  трудовом  договоре  объем  учебной нагрузки может быть изменен сторонами, что должно быть подтверждено приказом. В  случае,  когда объем учебной  нагрузки  педагога не  оговорен  в трудовом договоре, педагог считается принятым на тот объем учебной нагрузки,  который установлен приказом руководителя при приеме на работу. 

6.9.3. Трудовой  договор     в  соответствии   со  ст.   93 ТК  РФ  может  быть заключен   на   условиях      работы   с   учебной   нагрузки   менее, чем установлено за ставку заработной платы в следующих случаях:

- по соглашению между работником и администрацией ЦДТ;
-  по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), в том числе находящегося на ее попечении, или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

6.9.4. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом   договоре   или   приказе   директора ЦДТ возможно только: 

- по взаимному согласию сторон;

- по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп.

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в организации производства и труда, в связи с чем, допускается изменение существующих условий труда. Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за два месяца. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается (ст. 73 ТК РФ и п.7 ст.77 ТК).

6.9.5. Для  изменения  учебной  нагрузки  по  инициативе  администрации согласие работника не требуется в случаях: 

- временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью (ст.74 ТК РФ), например, для замещения отсутствующего педагога (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

- восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком  до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

6.9.6. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается директором ЦДТ с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа в зависимости от количества скомплектованных групп и количества учебных часов, предусмотренных для кружков соответствующего профиля,  до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков,  за которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.

6.10.
Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составленным с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, график сменности доводится до сведения работников не позднее чем за месяц до введения его в действие  и утверждается директором ЦДТ по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения.

6.10.1. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи. Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливается директором по согласованию с выборным профсоюзным органом ЦДТ.

6.11. Педагогическим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

- отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов между ними; 

- удалять воспитанников с занятий; 

- курить в помещении ЦДТ и  на территории учреждения. 

6.12.   Не рекомендуется сотрудникам: 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью;

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;

- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации ЦДТ;

-   входить в учебную комнату после начала занятий. Таким правом в исключительных случаях пользуются только директор ЦДТ и его заместители. 

-  делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения занятия и в присутствии воспитанников.

VII. Время отдыха.

7.1.
Очередность представления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией ЦДТ с учетом мотивированного мнения 
выборного профсоюзного органа с учетом необходимости обеспечения нормальной работы ЦДТ и благоприятных условий для отдыха работников. 

Отпуска педагогическим работникам ЦДТ, как правило, предоставляются в летний период. 

7.2.   Дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются в случаях:

-     младший обслуживающий персонал: (Соглашение п.6.6)
лаборант - 6 дней

уборщица служебных помещений - 6 дней

-     библиотекарю - 12 дней (Соглашение п.6.9);

-     бракосочетание самого работника - 3 календарных дня (Соглашение п.6.6); 

-     бракосочетание детей работника – 3 дня (Соглашение п.6.6.); 
  -  похороны близких родственников (детей, родителей, в т.ч. родителей супруга, супруга, брата, сестры – 3 дня, за пределами г. Оренбурга и области – 5 дней (Соглашение п.6.6.));

- не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации – до 5 календарных дней и членами профкома (по представлению председателя профкома) до 3 календарных дней;

- работникам, работающим в ДОЛ “Полянка”  за каждый поток – 2 дня;

- работнику, воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, ежемесячно 4 дополнительных дня отдыха с сохранением среднего заработка (ст.262 ТК РФ)


-директору, зам. директора, зав. отделами, зав. секциями за ненормированный рабочий день – 3 дня.
Без сохранения заработной платы (ст.128 ТК РФ): 

-   участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

-   в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня;

-   для проводов детей в армию – 1 день;

-  при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дня;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;

-   работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

-  работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

- работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет -14 календарных дней в году;

- работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет -14 календарных дней в году.

7.3. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 января текущего года и доводится до сведения всех работников.

7.4. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника. Если отпуск превышает 28 календарных дней, то педагог может взять денежной компенсацией оставшуюся часть отпуска (при наличии финансирования).
 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до      восемнадцати лет и беременных женщин. 

7.5. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по соглашению работника с администрацией. 

VIII. Поощрения за успехи в работе.

8.1.
За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительный и безупречный труд,
новаторство, эффективную работу и другие достижения  применяются следующие поощрения работника (ст. 191 ТК РФ):

- объявление благодарности;

- выдача премий;

- награждение Почетной грамотой;

- занесение в Книгу почета ЦДТ.

8.2. Поощрения применяются администрацией ЦДТ. Выборный профсоюзный орган вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному рассмотрению администрацией.

8.3.За особые трудовые заслуги работники ЦДТ представляются в
вышестоящие органы в установленном порядке для награждения грамотами, орденами, медалями РФ, к присвоению почетных званий.

 При применении мер поощрения, при представлении работников к государственным наградам и званиям учитывается мнение выборного профсоюзного органа.

   Поощрения   объявляются   в   приказе,   доводятся  до   сведения   всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.

IX. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

9.1.Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по  вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом ЦДТ, настоящими Правилами, должностными обязанностями, коллективным договором влечет за собой применение дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение мер, предусмотренных действующим законодательством. 

9.2.За нарушение трудовой дисциплины директор ЦДТ налагает следующие дисциплинарные взыскания:

-  замечание;

-  выговор;

-  увольнение по соответствующим основаниям.

9.3.Работник может быть уволен:


- за неоднократное неисполнение  без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

-  за однократное грубое нарушение трудовых обязанностей (ст. 81 п.6 ТК РФ).

9.4.  До применения дисциплинарного взыскания директор должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение в письменной форме
составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.       Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

9.5.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ЦДТ норм профессионального поведения и/ или Устава ЦДТ может быть проведено только по поступившей на него жалобе или докладной, поданной в письменной форме. Копия жалобы (докладной) должна быть передана данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника.

9.6.  За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника. 

9.7. Приказ директора о применении дисциплинарного взыскания  с указанием мотивов его применения объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в      государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

9.8.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
Директор до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников ЦДТ.

Дисциплинарные взыскания применяются директором Центра, а также соответствующими должностными лицами органов образования в пределах предоставленных им прав. Администрация ЦДТ имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины  на рассмотрение трудового коллектива, товарищеского суда или общественной организации.

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

9.9.Дисциплинарные взыскания на директора Центра налагаются тем органом образования, который имеет право назначения и увольнения этих работников.

9.10.  Увольнение.

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за:

- систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Правилами внутреннего трудового распорядка,  Положением о ЦДТ, должностной инструкцией, если к работнику применялись ранее меры дисциплинарного или общественного взыскания; 

-  прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех    часов подряд в течение рабочего дня);

- появление на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения (ст.81 ТК РФ).

-    представление работником работодателю подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора (п. 11 ст.81 ТКРФ).

   -  совершение работником, выполняющим воспитательные функции,   аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п.8 ст. 81 ТКРФ).

   - нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий.

Приложение № 2
Положение об оплате труда МБУДОД «Центр детского творчества Дзержинского района» г.Оренбурга
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет систему оплаты труда руководящих и педагогических работников (далее - руководители и специалисты), работников учебно-вспомогательного персонала и обслуживающего персонала (далее - работники) МБУДОД «Центр детского творчества Дзержинского района» г. Оренбурга (далее - Учреждения). 
1.2.  Правовым основанием введения новой системы оплаты труда являются: Закон Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», Федеральный закон от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовой кодекс Российской Федерации, приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии».

1.3. Месячная заработная плата руководителей, специалистов и работников  Учреждения, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством, и не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп и выплачивается два раза в месяц 15 и 30 числа текущего месяца.
1.4.В случае истечения срока действия квалификационной категории у руководителей структурных подразделений (зав. отделами, зав. секциями) производится доплата в процентном выражении:


-первая категория – 34% (от основной ставки)


-высшая категория -44% (от основной ставки)

1.5. Заработная плата руководителей, специалистов и работников Учреждения определяется в соответствии с разделами 3, 4, 5, 6 настоящего Положения.
1.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с разделом 7 настоящего Положения. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работодателем в процентах или в абсолютной величине.

1.7. Стимулирование труда руководителей Учреждения осуществляется  на основании нормативного акта Управления образования г.Оренбурга. 

1.8. Стимулирование труда специалистов и работников Учреждения осуществляется в порядке, определенном локальными актами учреждения с учетом показателей, установленных разделом 8 настоящего Положения.
1.9. Заработная плата руководителей, специалистов и работников Учреждения не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой до введения настоящего Положения, при условии сохранения объема должностных обязанностей руководителей, специалистов и работников учреждений.

1.10. Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителям, специалистам и работникам Учреждения устанавливаются руководителем в пределах фонда оплаты труда, сформированного в порядке, установленном настоящим Положением.

1.11. Вакантные должности руководителей и специалистов учреждений рассчитываются исходя из базового должностного оклада (базовой ставки заработной платы) руководителей и специалистов учреждений, с учетом средних повышающих коэффициентов, сложившихся в учреждении. 

Вакантные должности работников учреждений рассчитываются исходя из базового должностного оклада (базовой ставки заработной платы) работника учреждения, но не менее минимального размера оплаты труда.

1.12. Оплата труда руководителей, специалистов и работников учреждения, занятых по совместительству, совмещению, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства и совмещения, производится раздельно по каждой из должностей.

1.13. Изменение размеров должностных окладов руководителей и специалистов учреждений производится:

- при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении или со дня представления документа о стаже, дающего право на повышение размера базового должностного оклада (базовой ставки заработной платы);

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссии;

- при присвоении почетного звания, ученой степени - со дня вынесения решения;

- при изменении уровня образования - со дня представления документа о получении соответствующего образования, дающего право на повышение размера базового должностного оклада (базовой ставки заработной платы).

1.14. К заработной плате руководителей, специалистов и работников учреждений применяется районный коэффициент в размере 15 процентов, установленный Постановлением Совета Министров СССР от 20.02.1974 N 124 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих предприятий и организаций промышленности, строительства, транспорта и связи, расположенных в районах Урала, для которых эти коэффициенты в настоящее время не установлены».

1.15. Размеры базовых должностных окладов (базовых ставок заработной платы) по оплате труда работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

1.16. с 01.05.2011 базовые должностные оклады (базовые ставки заработной платы) по оплате труда работников МБУДОД «ЦДТ» и  ДОЛ «Полянка»  устанавливаются в следующем размере:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к ПКГ
	Базовый должностной оклад (базовая ставка заработной платы)

	«Руководители структурных подразделений»

	1 квалификационный уровень
	Заведующий отделом, заведующий секцией
	3 600 рублей

	«Педагогические работники»

	1 квалификационный уровень
	
	3 600 рублей

	2 квалификационный уровень
	Концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор
	3 600 рублей

	3 квалификационный уровень
	методист, педагог-психолог
	3 600 рублей

	4 квалификационный уровень
	
	3 600 рублей

	«Учебно-вспомогательный персонал первого уровня»

	-
	
	3 600 рублей


На основе отнесения их квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к ПКГ
	Базовый должностной оклад (базовая ставка заработной платы)

	«Общеотраслевые профессии рабочих  первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Сторож, вахтер, уборщик служебных помещений, лаборант, рабочий по обслуживанию здания, дворник
	3 089 рублей

	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля, оператор копировальной техники, костюмер, электрик, слесарь-сантехник
	3 089 рублей


На основе отнесения занимаемых ими должностей служащих  к ПКГ, утвержденным  приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к ПКГ
	Базовый должностной оклад (базовая ставка заработной платы)

	«Общеотраслевые должности служащих  первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	секретарь-машинистка, кладовщик 
	3 089 рублей

	«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	художник-оформитель
	3 089 рублей

	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	3 089 рублей

	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, юрисконсульт
	3 089 рублей


На основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	ПКГ
	Должности, отнесенные к ПКГ
	Базовый должностной оклад (базовая ставка заработной платы)

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии

	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	Заведующий библиотекой

звукооператор
	5132 рубля

3 089 рублей


В случае введения в штатное расписание учреждения должностей, не указанных в пунктах 1 – 5 настоящего приложения, но предусмотренных приказами Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», размеры базовых должностных окладов (базовых ставок заработной платы) определяются на основе отнесения должностей специалистов и работников к соответствующим ПКГ.

2. Порядок формирования фонда оплаты труда руководителей, специалистов и работников Учреждения
2.1. Формирование фонда оплаты труда руководителей, специалистов и работников Учреждения осуществляется в пределах объема средств Учреждения  на текущий финансовый год и отражается в смете Учреждения.

2.2. Фонд оплаты труда руководителей, специалистов и работников Учреждения (ФОТу) формируется из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст):

ФОТу = ФОТб + ФОТст.

2.3. Базовая часть (ФОТб) формируется из средств на оплату должностных окладов, базовых должностных окладов (базовых ставок заработной платы), которые определяются на предстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев), исходя из штатного расписания и тарификационного списка учреждения по состоянию на начало соответствующего учебного года (но не позднее 15 октября) и средств на выплаты компенсационного характера. Рекомендуемое значение средств на выплаты компенсационного характера для Учреждения составляет до 25 процентов средств, предусмотренных на оплату должностных окладов, базовых должностных окладов (базовых ставок заработной платы).
2.4. Стимулирующая часть (ФОТст) формируется из средств на выплаты стимулирующего характера. Рекомендуемое значение средств на выплаты  стимулирующего характера составляет до 30 процентов средств, предусмотренных на оплату должностных окладов, базовых должностных окладов (базовых ставок заработной платы).

2.5. Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе исполнения сметы доходов и расходов, а также в результате проведения мероприятий по оптимизации штатного расписания  учреждения, может направляться на выплаты стимулирующего характера руководителям, специалистам  и работникам учреждения за показатели качества и результативности.

2.6. Руководителем Учреждения самостоятельно формируется и утверждается штатное расписание в пределах базовой части фонда оплаты труда учреждения. Должности руководителей, специалистов и работников Учреждения в штатном расписании соответствуют наименованиям должностей, установленных приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14.08.2009 N 593 «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», постановлением Правительства РФ от 31 октября 2002 N 787 «О порядке утверждения Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих».

2.7. Оплата труда руководителей, специалистов и работников Учреждения производится на основании трудовых договоров.

3. Условия оплаты труда специалистов Учреждения 

3.1. Заработная плата специалистов Учреждения состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются работодателем в процентах к должностному окладу или в абсолютной величине в пределах фонда оплаты труда учреждения.

3.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителем на основании коллективного договора, соглашения, локальных нормативных актов учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителем  на основании показателей (критериев), установленных коллективным договором учреждения.

3.5. Повышающие коэффициенты (таблица 1 настоящего Положения) начисляются в суммарном выражении на базовый должностной оклад (базовую ставку заработной платы).

3.6. Должностной оклад специалистов Учреждения рассчитывается по формуле:

До = Бдо х (1 + Кст + Ккв + Ксп), где

До – должностной оклад;

Бдо – базовый должностной оклад (базовая ставка заработной платы);

Повышающие коэффициенты:

Кст – коэффициент стажа педагогической работы;

Ккв – коэффициент квалификации;

Ксп – коэффициент специфики работы.

3.7. Повышающие коэффициенты к должностным окладам специалистов устанавливаются в соответствии с таблицей 1 раздела 6 настоящего Положения.

4. Условия оплаты труда работников Учреждения
4.1. Заработная плата работников Учреждения состоит из должностного оклада, базового должностного оклада (базовой ставки заработной платы) и выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.2. Заработная плата работников Учреждения  рассчитывается по формуле: Зпл = Бдо х (1 + Квк) + Ст, где:

Зпл ( заработная плата;

Бдо ( базовый должностной оклад (базовая ставка заработной платы);

Квк ( коэффициент выплат компенсационного характера;

Ст – выплаты стимулирующего характера.

4.3. Выплаты за совмещение профессий (должностей), за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, за расширение зоны обслуживания, увеличения объема выполняемых работ рассчитываются от базового должностного оклада (базовой ставки заработной платы) для работников учреждения.

4.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера для работников учреждения устанавливаются работодателем в процентах или в абсолютной величине от базового должностного оклада (базовой ставки заработной платы) для работников Учреждения. 

4.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работодателем на основании коллективного договора, соглашения, локальных нормативных актов Учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работодателем на основании показателей (критериев), установленных локальным нормативным актом учреждения в пределах фонда оплаты труда Учреждения.

5. Условия оплаты труда руководителей Учреждения
5.1. Условия оплаты труда руководителей Учреждения распространяются на следующих работников учреждения:

- руководитель;

- заместитель руководителя;

- начальник лагеря; 
- заведующий филиалом.
5.2. Заработная плата руководителей Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера для заместителей руководителя, начальника лагеря; заведующего филиалом, главного бухгалтера устанавливаются локальными нормативными актами учреждения, а для руководителя учреждения - локальными нормативными актами Управления образования г.Оренбурга.

5.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются работодателем в процентах к должностному окладу или в абсолютной величине.

5.5. Должностной оклад руководителя Учреждения, заместителя руководителя Учреждения, заведующего филиалом, осуществляющих непосредственно учебно-воспитательный процесс, определяется трудовым договором,  зависит от средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения и рассчитывается по формуле: До = ЗПср х Кзр х Купр х (1+Ккв+ Кпр), где:

До – должностной оклад;

ЗПср – средняя заработная плата работников основного персонала.

Повышающие коэффициенты:

Кзр - коэффициент заместителя руководителя;

Купр - коэффициент масштаба и уровня управления;

Ккв - коэффициент квалификации;

Кпр – персональный повышающий коэффициент руководителя.

5.6. Персональный повышающий коэффициент руководителя (Кпр) может быть установлен руководителю учреждения с учетом стажа работы в должности руководителя учреждения, уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента руководителя принимается учредителем Учреждения. Рекомендуемое значение персонального повышающего коэффициента руководителя - до 1,0. При наличии у руководителя учреждения коэффициента квалификации (Ккв), персональный повышающий коэффициент руководителя (Кпр) не устанавливается.

5.7. Перечень работников основного персонала Учреждения определяется в соответствии с разделом 9 настоящего Положения.
5.8. Средняя заработная плата работников основного персонала Учреждения, рассчитывается ежегодно по состоянию на начало соответствующего учебного года (но не позднее 15 октября) исходя из тарификационного списка и штатного расписания учреждения без учета выплат стимулирующего и компенсационного характера. 

5.9. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения рассчитывается по формуле:

ЗПср = 
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ЗПср – средняя заработная плата работников основного персонала (определяется в полных рублях);

Зсоп – суммарная заработная плата работников основного персонала без учета выплат стимулирующего и компенсационного характера;

Ксоп – суммарное количество ставок работников основного персонала учреждения согласно тарификации.

5.10. В случае увеличения заработной платы работников основного персонала в течение соответствующего учебного года, для определения должностного оклада руководителя учреждения, заместителя руководителя, осуществляющего непосредственно учебно-воспитательный процесс в учреждении, средняя заработная плата работников основного персонала индексируется на коэффициент роста заработной платы. При этом такое увеличение заработной платы работников основного персонала учреждения должно быть установлено нормативно-правовыми актами органов исполнительной власти Российской Федерации, Оренбургской области, муниципального образования «город Оренбург».

5.11. Коэффициент заместителя руководителя (Кзр) применяется при расчете должностного оклада заместителя руководителя, осуществляющего непосредственное руководство учебно-воспитательным процессом. Размер коэффициента заместителя руководителя устанавливается приказом руководителя  учреждения ежегодно на начало соответствующего учебного года (но не позднее 15 октября) в порядке, установленном пунктом 6.2. настоящего Положения.

5.12. Руководитель учреждения вправе изменять коэффициент заместителя руководителя не чаще двух раз в течение соответствующего учебного года.

5.13. Коэффициент масштаба и уровня управления (Купр) устанавливается правовым актом учредителя ежегодно на начало соответствующего учебного года (но не позднее 15 октября).

5.14. Управление образования вправе изменять коэффициент масштаба и уровня управления не чаще двух раз в течение соответствующего учебного года путем издания соответствующего распоряжения.

5.15. Должностные оклады заместителей руководителя, не осуществляющих непосредственное руководство учебно-воспитательным процессом, начальника лагеря, главного бухгалтера в учреждении  устанавливаются приказом руководителя учреждения на 10-60 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения без учета повышающих коэффициентов, установленных в таблице 1 пункта 6.2. настоящего Положения (за исключением коэффициента масштаба и уровня управления (Купр), в пределах фонда оплаты труда учреждения. 

Руководителем учреждения может быть установлена персональная повышающая надбавка к должностным окладам заместителей руководителя, не осуществляющих непосредственное руководство учебно-воспитательным процессом, начальника  лагеря учреждения в пределах фонда оплаты труда учреждения, но не более 30 % от должностного оклада.

6. Порядок установления и применения повышающих коэффициентов
6.1. Повышающие коэффициенты устанавливаются для определения должностных окладов, базовых должностных окладов (базовых ставок заработной платы) и отражают наличие стажа педагогической работы, уровня квалификации, специфики работы, масштаба и уровня управления, осуществление непосредственного руководства учебно-воспитательным процессом

6.2. Повышающие коэффициенты устанавливаются в соответствии с таблицей.   
Таблица 1 

Таблица повышающих коэффициентов руководителей и специалистов

	№ п/п
	Наименование коэффициента
	Основание для повышения величины должностного оклада
	Значение повышающих коэффициентов

	
	
	
	Руководители, заместители руководителей,

заведующие филиалами
	Специ-алисты

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Коэффициент стажа педагогической работы ( Кст

(для МБУДОД, ДОЛ)
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы:
	
	

	
	
	более 20 лет
	-
	0,3

	
	
	от 10  до 20 лет
	-
	0,25

	
	
	от 5 до 10 лет
	-
	0,2

	
	
	от 0 до 5 лет
	-
	0,15

	
	
	общее образование*, начальное профессиональное образование*, среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы:
	
	

	
	
	более 20 лет
	-
	0,25

	
	
	от 10  до 20 лет
	-
	0,2

	
	
	от 5 до 10 лет
	-
	0,15

	
	
	от 0 до 5 лет
	-
	0,1

	2.


	Коэффициент квалификации ( Ккв

(для МУДОД, ДОЛ)
	квалификационные категории:
	
	

	
	
	высшая
	0,44
	0,44

	
	
	первая 
	0,34
	0,34

	
	
	вторая
	-
	0,24

	
	
	ученая степень:
	
	

	
	
	доктор наук
	0,4
	0,4

	
	
	кандидат наук
	0,2
	0,2

	
	
	почетные звания РФ**:

«Народный», «Заслуженный»
	0,2
	0,2

	
	
	Выпускник ВУЗа или ССУЗа- молодой специалист***
	-
	0,2

	3.
	Коэффициент масштаба и уровня управления-

Купр
	для руководителей:
	
	

	
	
	первая группа по оплате труда учреждения
	до 3
	-

	
	
	вторая группа по оплате труда учреждения
	до 2,5
	-

	
	
	третья группа по оплате труда учреждения
	до 2
	-

	
	
	четвертая группа по оплате труда учреждения
	до 1,5
	-

	4.
	Коэффициент заместителя -

Кзр
	для заместителей руководителей, заведующих филиалами:
	
	

	
	
	первая группа по оплате труда учреждения 
	до 2,7
	-

	
	
	вторая группа по оплате труда учреждения
	до 2,25
	-

	
	
	третья группа по оплате труда учреждения
	до 1,8
	-

	
	
	четвертая группа по оплате труда учреждения
	до 1,35
	-


*при наличии квалификационной категории;

** при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;

*** выпускником ВУЗа или ССУЗа - молодым специалистом считается лицо, окончившее ВУЗ или ССУЗ по очной форме обучения, и работающее по направлению в образовательном учреждении до 2-х лет непосредственно после окончания ВУЗа или ССУЗа.

6.3. Коэффициент стажа педагогической работы (Кст) устанавливается на основании документов государственного образца о получении образования соответствующего уровня и трудовой книжки (подлинников или нотариально заверенных копий).

6.4. Коэффициент квалификации (Ккв) устанавливается на основании документов государственного образца о присуждении ученых степеней (подлинников или нотариально заверенных копий), документов государственного образца, подтверждающих присвоение почетных званий РФ (подлинников или нотариально заверенных копий), документов государственного образца, подтверждающих наличие квалификационной категории (подлинников или нотариально заверенных копий).

6.5. При наличии у лица одновременно нескольких оснований для установления коэффициента квалификации, коэффициент квалификации устанавливается суммарно по каждому основанию и по каждой занимаемой должности.

6.6. Коэффициент специфики работы (Ксп) учитывает специфику контингента обучаемых  в Учреждении и специфику условий труда.

6.7. При наличии у лица одновременно нескольких оснований для установления коэффициента специфики работы, коэффициент специфики работы устанавливается суммарно по каждому основанию и по каждой занимаемой должности.

6.8. Коэффициент масштаба и уровня управления (Купр) устанавливается для руководителей учреждений в соответствии с группой по оплате труда руководителей, к которой отнесено учреждение. 
6.9. Коэффициент заместителя (Кзр) устанавливается для заместителей руководителя, заведующего филиалом учреждения, осуществляющих непосредственное руководство учебно-воспитательным процессом, за исключением начальника лагеря.

7. Порядок  и  условия установления выплат компенсационного характера 

7.1. Настоящий порядок устанавливает виды,  условия назначения и размеры компенсационных выплат руководителям, специалистам и работникам Учреждения.

7.2. К выплатам компенсационного характера относятся:

7.2.1. выплаты за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

7.2.2. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных; 

7.2.3. выплаты за работу в особых климатических условиях;

7.2.4. выплаты за работу в выходные и праздничные дни;

7.2.5. выплаты  за работу в ночное время;

7.3.
 Выплаты специалистам и работникам учреждения, занятым на тяжелых работах,  работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

На момент введения настоящего Положения, указанные выплаты устанавливается руководителям, специалистам и работникам учреждений, получавшим их до введения настоящего Положения, в размере до 12 %. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

 Рекомендуемый перечень работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, на которые устанавливаются выплаты до 12%:

- работы, связанные с чисткой мусорных ящиков, проведением их дезинфекции;

-   вывоз мусора и нечистот;

-   погрузо-разгрузочные работы, производимые вручную;

- работы по хлорированию воды с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением;

-  работы за дисплеями электронно-вычислительных машин;

-  работа с использованием химических реактивов.

7.4. Руководителям и специалистам ДОЛ за систематическую переработку сверхнормативной продолжительности рабочего времени устанавливается выплата в размере 15 % от должностного оклада.

Работникам ДОЛ за систематическую переработку сверхнормативной продолжительности рабочего времени устанавливается выплата в размере 15 % от базового должностного оклада (базовой ставки заработной платы).

7.5. Руководителям, специалистам и работникам учреждений, деятельность которых связана с образовательным процессом, в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере 100 рублей в соответствии с действующим законодательством. 
7.6. Выплаты за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за сверхурочную работу производятся в соответствии с действующим законодательством.

8. Порядок  и условия установления выплат стимулирующего характера руководителям, специалистам и работникам Учреждения
8.1. Выплаты стимулирующего характера производятся в целях повышения материальной заинтересованности в достижении высоких результатов в работе и высокого качества труда руководителей, специалистов и работников Учреждения с учетом следующих показателей:

- общие показатели сохранности контингента;

- достижение обучающимися более высоких показателей реализации образовательных программ по сравнению с предыдущим периодом;

- наличие призеров олимпиад, конкурсов, соревнований разных уровней;

- высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях и т.д.);

- организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участия в работе районных методических объединений;

- участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ научного общества обучающихся;

- мероприятия по поддержке талантливых и одаренных детей;

- ресурсное обеспечение учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (материально-техническая база, оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие требованиям санитарных норм и норм безопасности и т.д.);

- обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.);

- обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.);

- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта;

- эстетические условия, оформление учреждения, помещений для занятий, наличие ограждения и состояние территории вокруг учреждения;

- наличие филиалов, лагерей, спортивных площадок, стадионов, парков и т.д.;

- наличие наукоемких, требующих материальных затрат кружков (малогабаритная техника, компьютерный и др.);

- укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав (образование, категория, научные звания);

- развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях);

- стабильность педагогического коллектива, работа по привлечению молодых специалистов;

- наличие педагогов, имеющих педагогическое образование по преподаваемому  профилю;

- поощрение педагогического труда (награждение почетными грамотами, благодарностями различного уровня и др.);

- динамика профессионального роста кадров: - повышение квалификационных разрядов; - использование разнообразных форм повышения квалификации (курсовая подготовка, дистанционное обучение, методические центры опорных школ, школа молодого учителя и др.); - второе психолого-педагогическое образование (магистратура, аспирантура и др.);

- реализация программ для детей среднего и старшего школьного возраста;

- доля обучающихся из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- уровень организации каникулярного отдыха обучающихся, совершенствование форм и  содержания отдыха и оздоровления детей и  подростков;

- работа по поддержке и развитию детских общественных организаций;

- количество воспитанников и сотрудников в учреждении;

- исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.);

- отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций, уровень их решения;

- организация и проведение городских мероприятий;

- соблюдение техники безопасности и охраны труда (отсутствие детского травматизма при организации образовательного процесса; отсутствие нарушений охраны труда);

- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.);

- организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.

8.2. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению работодателя в пределах установленного фонда оплаты труда учреждения.

8.3. Размеры, условия, сроки осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются локальными актами учреждения.

8.4. Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к должностному окладу, базовому должностному окладу (базовой ставке заработной платы) так и в абсолютной величине, в пределах фонда оплаты труда учреждения.

9. Перечень работников основного персонала Учреждения
-директор; заместители директора;

- заведующий отделом; заведующий секцией;

- заведующий библиотекой; 

- концертмейстер;
          - методист; 

- педагог дополнительного образования;
- педагог-психолог;

- педагог-организатор
10. При наступлении у работника права  на  изменение  должностного оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске,  а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

10.1. На учителей и других педагогических работников,  выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих  эту  работу помимо основной  в том же  учреждении), на начало нового учебного года  составляются и утверждаются тарификационные списки.

10.2. Наполняемость классов (групп) является предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы работы в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы. Работодатель обязуется:

10.3.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ.
10.3.2.  При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации);
         10.3.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 


10.3.4. Выплачивать работникам за счет средств работодателя пособие за первые два дня временной нетрудоспособности в соответствии с действующим законодательством. 

         10.3.5 Ответственность за своевременность и правильность определения  размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.


11. Работодатель обязуется обеспечивать:

- оплату труда в случае неявки сменяющего работника как за сверхурочную работу в полуторном размере за первые два часа работы и в двойном размере за последующие часы работы (ст. 152 ТК РФ);

- оплату труда в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере. По желанию работника взамен оплаты предоставлять ему другой день отдыха (ст. 153 ТК РФ);
-  время простоя (статья 72.2 ТК РФ) по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника;
- выплату работникам надбавки в размере 35% тарифной ставки (оклада) за работу в ночное время (с 22.00- 06.00).
Приложение № 3

Критерии установления выплат стимулирующего характера работникам МБУДОД ЦДТ Дзержинского района
Младший обслуживающий персонал 

(дворник, электрик, рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту зданий, зоолаборант, уборщица служебных помещений, вахтер, водитель, плотник, сантехник)

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	1. Содержание деятельности

от 2 до 10
	- качество выполнения работы

- работа сверх нормы (ежедневная  влажная уборка свыше 2-х раз, подмена в экстренных случаях, погрузочно-разгрузочные работы и др.)

- предупреждение нестандартных ситуаций

- профилактическая работа по предупреждению аварий, сбоев в работе, оборудования

- оперативность исполнения заявок
	  2 

 10

 5

 3

 3

	2. Соблюдение СанПиН, охрана труда

от – 5 до 0
	- своевременное прохождение медицинской комиссии, санитарного минимума

- наличие документации по охране труда

- случаи травматизма
	 - 5 

 - 3 

– 5 

	3. Дисциплина труда

от – 10 до 0
	- соблюдение правил внутреннего распорядка

- нарушение  дисциплины

- исполнение должностных обязанностей

- наличие замечаний инспектирующих органов, администрации, педагогов, родителей

- наличие конфликтных ситуаций, жалоб

- своевременное оформление рабочей документации и предоставление отчетности в установленные сроки


	 - 10 

 - 10

 - 10 

 – 5 

 - 5 

 - 7 

	4. Общественно-полезный труд

от 1 до 10
	- восстановительные работы в ДОЛ «Полянка»:

- 36часов

- более 36 часов

- субботники (за каждый субботник)

-подготовка кабинетов к новому учебному году

- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	 5

10

1

5



	5.  Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
	10


 Концертмейстер

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	1. Методическая активность

от 1 до 7
	- выступления на МО, семинарах, педсоветах и др. разного уровня (за каждое)

- разработка методической продукции: 

- образовательных программ

- рекомендаций

- положений

- обобщение собственного педагогического опыта работы и его трансляция

- проведение открытых занятий, мастер – классов и др.:

 - на уровне ЦДТ

 - на уровне города

- публикации (за каждую)

- наставничество

- работа в экспертных группах разного уровня:

 - на уровне ЦДТ

 - на уровне города

- участие в конкурсах методической продукции разного уровня:

- на уровне ЦДТ

- на уровне округа

- на уровне города

 - на уровне области
	2

 5

 2

 1

 7

 5

7

7

 5

3

7

2

4

5

7

	2. Содержание деятельности

от 1 до10
	- работа по ФГОС (при наличии всей документации )

- участие в конкурсах и достижения воспитанников (1-2-3 места):

- на уровне ЦДТ

- на уровне округа

- на уровне города

- на уровне области

- на уровне России

- на международном уровне

- инновационная деятельность, участие в проектной и научно – исследовательской деятельности и др.:

- на уровне разработки

- на уровне реализации

- инициативность 

- активность

- работа с родителями

- работа в каникулярное время:

- на агитплощадках 

- на площадках и в лагерях дневного пребывания

- в трудовых лагерях

- в ДОЛ «Полянка»

- результат профориентационной работы педагогов (поступление воспитанников в СУЗы, ВУЗы по профилю ТО, за каждого воспитанника) 

- сохранность контингента (менее 90% )

-самостоятельная обработка компьютерных документов
	 10

3-2-1

6-5-4

7

8

9

10

5

10

5

3

3-5

7

7

10

10

5

-5

10

	3. Повышение квалификации

 от 3 до 10
	- участие в конкурсах профессионального мастерства на уровне (1-2-3 места)

- на уровне ЦДТ

-на уровне округа

- на уровне города

- на уровне области, России

- участие в проблемных семинарах и курсах разного уровня:

- на уровне ЦДТ

- на уровне города

- на уровне области
	5-4-3

7-6-5

9-8-7

10

3

5

8

	4. Массовая работа

от 5 до 10
	- на уровне отдела, ЦДТ

- на уровне округа, города, области
	5

8-9-10

	5. Соблюдение СанПиН, охрана труда

от -5 до 0
	- своевременное прохождение медицинской комиссии, 

- своевременное прохождение санитарного минимума

- выполнение требований СанПиН (комплектование групп, расписание занятий и др.)

- наличие документации по охране труда

- случаи травматизма
	 - 5

 - 5 

 - 3 

 - 3 

 - 5 

	6. Дисциплина труда

от -10 до 0
	- соблюдение правил внутреннего распорядка

- нарушение дисциплины

- исполнение должностных обязанностей

- наличие конфликтных ситуаций, жалоб

- своевременное оформление рабочей документации и предоставление отчетности в установленные сроки

-наличие замечаний инспектирующих органов, администрации, родителей
	 - 10 

 - 10 

 - 10 

 - 5 

 - 7 

-5

	7. Общественно-полезный труд

от 1 до 10
	- восстановительные работы в ДОЛ «Полянка»:

- 36 часов

- более 36 часов

- субботники (каждый субботник)

- подготовка кабинетов к новому учебному году

- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	 5

10

1

5

10

	8. Пополнение внебюджетного фонда

от 5 до 10 
	- за счет добровольных родительских пожертвований

- за счет спонсоров
	 5

10

	9. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
	10

	10. Исполнение обязанностей сверх должностных инструкций
	10 


 Заведующий библиотекой

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	1. Содержание деятельности

от 2 до 10
	- высокая читательская активность (100% посещаемость педагогами ЦДТ)

- выступления на МО, семинарах, педсоветах и др. разного уровня (за каждое)

- организация книжных выставок:

- на уровне округа

- на уровне города

- обслуживание педагогов из других ОУ по запросу

- разработка методической продукции

- инициативность

-  активность

- повышение квалификации (город, область)

- самостоятельная обработка компьютерных документов
	10

2

5

7

5

5

3

5

5;10

10

	2. Массовая работа

от 5 до 10
	- на уровне отдела, ЦДТ

- на уровне округа, города, области
	5

8-9-10



	3. Работа в каникулярное время

от 7 до 10
	- на площадках и лагерях дневного пребывания

-в трудовых лагерях

- в ДОЛ «Полянка»
	 7

10

10

	4. Соблюдение СанПиН, охрана труда

от -5 до 0
	- своевременное прохождение медицинской комиссии 

- своевременное прохождение санитарного минимума

- наличие документации по охране труда

- случаи травматизма
	 - 5

 - 5 

 - 3 

 - 5 

	5. Дисциплина труда

от -10 до 0
	- соблюдение правил внутреннего распорядка

- исполнительская дисциплина

- исполнение должностных обязанностей

- наличие замечаний инспектирующих органов

- наличие конфликтных ситуаций, жалоб

- своевременное оформление рабочей документации и предоставление отчетности в установленные сроки
	 - 10 

   - 10  

 - 10  

 - 5  

  - 5  

 - 7  

	6. Общественно-полезный труд

от 0 до 10
	- восстановительные работы в ДОЛ «Полянка»

- 36 часов

- более 36 часов

- субботники (за каждый субботник)

- подготовка кабинетов к новому учебному году

- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	 5

10

1

5

10

	7. Пополнение внебюджетного фонда

от 0 до 10 
	- за счет добровольных родительских пожертвований

- за счет спонсоров
	5

10

	9. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
	10

	10.
 Исполнение обязанностей сверх должностных инструкций
	10


Педагог дополнительного образования

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	1. Методическая активность

от 1 до 7


	- руководство МО ЦДТ

- руководство ГМО

- выступления на МО, семинарах, педсоветах и др. разного уровня (за каждое)

- разработка методической продукции: 

- образовательных программ

- проектов

- рекомендаций

- положений

- обобщение собственного педагогического опыта работы и его трансляция

- проведение открытых занятий, мастер – классов и др.:

- на уровне ЦДТ

- на уровне города

- публикации (за каждую)

- наставничество

- работа в экспертных группах: 

- на уровне ЦДТ

- на уровне города

- участие в конкурсах методической продукции разного уровня:

- на уровне ЦДТ

- на уровне округа

- на уровне города

- на уровне области
	3

5

2

5

5

2

1

7

5

7

7

5

3

7

2

4

5

7

	2. Содержание деятельности

от -5 до 10
	- работа по ФГОС (при наличии всей документации)

- участие в конкурсах и достижения воспитанников (1-2-3 места):

- на уровне ЦДТ

- на уровне округа

- на уровне города

- на уровне области

- на уровне России

- на международном уровне

- инновационная деятельность, участие в проектной и научно – исследовательской деятельности и др.:

- на уровне разработки

- на уровне реализации

- инициативность 

- активность

- работа с родителями

- работа в каникулярное время:

- на агитплощадках 

- на площадках и в лагерях дневного пребывания

- в трудовых лагерях                                                                   

- в ДОЛ «Полянка»                                                                

-результат профориентационной работы педагогов: поступление воспитанников в СУЗы, ВУЗы по профилю ТО (за каждого воспитанника)

- сохранность контингента (менее  90%)                                                                 

-самостоятельная обработка   компьютерных  документов
	10

3-2-1

6-5-4

7

8

9

10

5

10

5

3

3-5

7

7

10

10

5

-5

10

	3. Повышение квалификации

от 3 до 10
	- участие в конкурсах профессионального мастерства на уровне (1-2-3 места):

- на уровне ЦДТ

- на уровне округа

- на уровне города

- на уровне области, России

- участие в проблемных семинарах, курсах и др.

- на уровне ЦДТ

- на уровне  города

- на уровне области
	5-4-3

7-6-5

9-8-7

10

3

5

8

	4. Массовая работа

от 5 до 10
	- на уровне отдела, ЦДТ

- на уровне округа, города, области
	5

8-9-10

	5. Соблюдение СанПиН, охрана труда

от -5 до 0
	- своевременное прохождение медицинской комиссии, 

- своевременное прохождение санитарного минимума

- выполнение требований СанПиН (комплектование групп, расписание занятий и др.)

- наличие документации по охране труда

- случаи травматизма
	-5

-5

-3

-3

-5

	6. Дисциплина труда

от -10 до 0
	- соблюдение правил внутреннего распорядка

- исполнительская дисциплина

- исполнение должностных обязанностей

- наличие конфликтных ситуаций, жалоб

- своевременное оформление рабочей документации и предоставление отчетности в установленные сроки

- наличие замечаний инспектирующих органов, администрации,  родителей
	 - 10

 - 10 

- 10 

 - 5

 - 7 

 - 5



	7. Общественно-полезный труд

от 1 до 10
	- восстановительные работы в ДОЛ «Полянка»:

- 36 часов

- более 36 часов

- субботники (за каждый субботник)

- подготовка кабинетов к новому учебному году

- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

10

1

5

10

	8. Пополнение внебюджетного фонда.

от 5 до 10 
	- за счет добровольных родительских пожертвований

- за счет спонсоров
	 5

10

	9. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
	10

	10. Исполнение обязанностей сверх должностных инструкций
	10


Заместитель директора по АХЧ

	Показатель 
	Критерии
	Баллы

	1.Содержание деятельности

от 5 до 10
2. Повышение квалификации от 5 до 8
	- отсутствие  замечаний со стороны Роспотребнадзора, Пожнадзора, Энергонадзора, администрации и педколлектива 

- четкая организация проведения субботников, ремонтных и хозяйственных работ (обеспечение кадрами, инвентарем, материалами)

- своевременное и оперативное исполнение заявок, просьб и рекомендаций работников учреждения по предупреждению нестандартных ситуаций

- заключение договоров (на коммунальные услуги, ГСМ, услуги связи, ремонт помещений и др.), составление реестров закупок, выписка счетов, получение товаров канцелярского и хозяйственного назначения с полным документальным оформлением и предоставление их в бухгалтерию и др. организации

- соблюдение исправности транспортных средств

- обеспечение безопасных, комфортных условий функционирования ЦДТ (1 и 2 корпусов), детских клубов, наличие ограждений, состояние территории, прилегающей к ЦДТ 

- эстетическое оформление зданий (учебных кабинетов, служебных помещений, коридоров) 

-самостоятельная обработка компьютерных документов

-участие в проблемных семинарах, курсах:

- на уровне округа, города

- на уровне  области
	5

5 

5

 5

5

 10

5

10

5

8

	3.Массовая работа

от 5 до 10
	- отдел, ЦДТ

- округ, город, область
	 5 

8-9-10 



	4.Соблюдение СанПиН, охрана труда

от -5 до 0
	- своевременное прохождение медкомиссии

- своевременное прохождение санминимума

- своевременное прохождение медкомиссии младшим обслуживающим персоналом 

 - своевременное прохождение санминимума младшим обслуживающим персоналом 

- выполнение требований СанПиН

- наличие документации по охране труда

- случаи травматизма
	 -5 

 -5 

 -5

 -5

 -3 

 -3 

 -5 

	5.Дисциплина труда

от -10 до 0
	- соблюдение правил внутреннего распорядка

- нарушение дисциплины

- исполнение должностных обязанностей

- наличие замечаний инспектирующих органов

- наличие конфликтных ситуаций, жалоб

- своевременное оформление рабочей документации и предоставление отчетности в установленные сроки
	 -10 

 -10 

 -10 

 -5 

 -5  

 -7 

	6.Общественно-полезный труд

от 5 до 10
	- восстановительные работы в ДОЛ «Полянка»:

- 36часов

- более 36 часов

- субботники (за каждый субботник)

- подготовка кабинетов к новому учебному году

- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

10 

1

5

10

	7.Активное участие в пополнении внебюджетного фонда ЦДТ за счет:   

- средств родителей

- за счет спонсоров 
	5

10

	8.Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
	10 

	9.Исполнение обязанностей сверх должностной инструкции
	10


Заведующий хозяйством

	Показатель 
	Критерии
	Баллы

	1.Содержание деятельности 

5
2. Повышение квалификации

От 5 до 8
	- отсутствие  замечаний со стороны Роспотребнадзора, Пожнадзора, Энергонадзора, администрации и педколлектива 

- своевременное оформление документации, заключение договоров и предоставление их в бухгалтерию

- четкая организация проведения субботников, ремонтных и хозяйственных работ (обеспечение кадрами, инвентарем, материалами)

- своевременное и оперативное исполнение заявок, просьб и рекомендаций работников учреждения по предупреждению нестандартных ситуаций

-самостоятельное оформление компьютерных документов

- участие в проблемных семинарах, курсах:

- на уровне города

-на уровне области
	 5 

5

 5 

5

10

5

8

	3.Массовая работа

от 5до 10
	- отдел, ЦДТ

- округ, город, область
	 5 

8-9-10



	4.Соблюдение СанПиН, охрана труда

от -5 до 0


	- своевременное прохождение медкомиссии

- своевременное прохождение санминимума

- выполнение требований СанПиН

- наличие документации по охране труда

- случаи травматизма
	 -5 

 -5

 -3 

 -3 

 -5 

	5.Дисциплина труда

от -10 до 0


	- соблюдение правил внутреннего распорядка

- нарушение дисциплины

- исполнение должностных обязанностей

- наличие замечаний инспектирующих органов

- наличие конфликтных ситуаций, жалоб

- своевременное оформление рабочей документации и предоставление отчетности в установленные сроки
	 -10 

 -10 

 -10 

 -5 

 -5  

 -7 

	6.Общественно-полезный труд

от 5 до 10


	- восстановительные работы в ДОЛ «Полянка»:

- 36 часов

- более 36часов

- субботники (за каждый субботник)

- подготовка кабинетов к новому учебному году

- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

10 

1

5 

10

	7.Активное участие в пополнении внебюджетного фонда ЦДТ за счет: 

- средств родителей;

- средств спонсоров
	5

10

	8.Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
	10 

	9.Исполнение обязанностей сверх должностной инструкции
	10 


Руководители структурных подразделений

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	1.Методическая активность

от 1 до 7
	- руководство МО ЦДТ

- руководство ГМО

- выступление на МО, семинарах, педсоветах и др. разного уровня (за каждое)

- разработка методической продукции:

- образовательная программа
- проект 
- рекомендации 
- положения и т. д.
- организация городского МО

- обобщение опыта работы структурного подразделения и трансляция на уровне:  

- округа

- города

- работа в экспертной группе:

- на уровне ЦДТ

- на уровне города

- публикации (за каждую)
	3

5

2

5 

5

2 

1 

 5 

6

7

3

7

7

	2.Эффективность управленческой деятельности

от -5 до 10
	- организация инновационной деятельности отдела:

- на уровне разработки     

- на уровне реализации

- обеспечение участия педагогов и воспитанников отдела в конкурсах разного уровня и представление ЦДТ на :

- округ
- город 
- область, регион 
- превышение объемных показателей

- по количеству педагогов
- по количеству баз
- сохранность контингента воспитанников в отделе (менее 90%)

- профориентационная работа, выдача сертификатов воспитанникам (поступление воспитанников в СУЗы, в ВУЗы по профилю ТО) 

- реализация долгосрочных программ

 - аттестация педагогов отдела:

- первая квалификационная категория:

- до 50% педагогов

- свыше 50%

- 90-100%

- высшая квалификационная категория:

- до 50% педагогов

-свыше 50%

- творческая активность

-инициативность

- работа в каникулярное время:

- агитплощадки
- площадки и лагеря дневного пребывания
- трудовые лагеря
- ДОЛ «Полянка»
- случаи травматизма среди воспитанников и работников учреждения

- своевременное прохождение медицинской комиссии коллективом отдела

-самостоятельное оформление компьютерных документов

- своевременное прохождение санитарного минимума коллективом отдела
	5

10

6

7 

8

8

8

- 5

  5

 7

3

5

8

5

10

3

5

7

7

10

10

-5

-5

10

-5

	3.Повышение квалификации 

от 3 до 8
	- участие в проблемных семинарах, курсах:

-  на уровне ЦДТ

- на уровне города
- на уровне области
	 3

5

8

	4.Массовая работа

от 5 до 10
	- отдел, ЦДТ

округ, город, область
	 5

 8-9-10

	5.Соблюдение СанПиН, охрана труда

от -5 до 0
	-своевременное прохождение медкомиссии

-своевременное прохождение санминимума

- выполнение требований СанПиН

- наличие документации по охране труда

- случаи травматизма
	 -5  

 -5 

-3

-3

 -5 

	6.Дисциплина труда

от -10 до 0
	- соблюдение правил внутреннего распорядка

- соблюдение дисциплины

- исполнение должностных обязанностей

- наличие замечаний инспектирующих органов

- наличие конфликтных ситуаций, жалоб

- своевременное оформление рабочей документации и предоставление отчетности в установленный срок
	 -10

 -10 

 -10 

 -5 

 -5 

 -7 

	7.Общественно-полезный труд

от 1 до 10
	- ремонтно-восстановительные работы в ДОЛ «Полянка»

- 36 часов

- более 36 часов

- субботники (за  каждый субботник)

-подготовка кабинетов к новому учебному году

- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	 5 

 10 

1

5

10

	8.Активное участие в пополнении внебюджетного фонда ЦДТ: 

- за счет добровольных родительских пожертвований

- за счет спонсоров 
	5

10

	9. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
	10

	10. Исполнение обязанностей сверх должностных инструкций
	10


Начальник лагеря

	Показатель 
	Критерии 
	Баллы 

	1.Методическая активность

от 1 до 7
	- разработка методической продукции:

- программа развития
- проект 
- рекомендации (за каждую)
- положения и т. д.
 - обобщение опыта работы структурного подразделения и трансляция на уровне округа, города 

- публикации (за каждую)
	 7 

 7 

 2  

 1 

 5

 7

	2.Эффективность управленческой деятельности

от -5 до 7
	- обеспечение безопасного функционирования лагеря

- замечания со стороны Роспотребнадзора, администрации, Энергонадзора, педколлектива, инспектирующих органов, охраны труда

- обеспечение благоприятного климата в коллективе

- обеспечение условий функционирования лагеря во время проведения различных мероприятий

- эффективное управление ремонтно-восстановительными работами в ДОЛ «Полянка» (сдача объекта в срок, выполнение работ в полном объеме)

-самостоятельное оформление компьютерных документов
	 5

 – 5

  3

 3

 7

10

	3.Повышение квалификации

от 5 до 8
	- участие в проблемных семинарах, курсах и др.:

- город

- область
	 5

8

	4.Массовая работа

от 5 до 10
	- отдел, ЦДТ

- округ, город, область
	5

8-9-10



	5.Соблюдение СанПиН, охрана труда

от -5 до 0
	- своевременное прохождение медкомиссии

- своевременное прохождение санминимума

- своевременное прохождение медкомиссии и санминимума работниками лагеря

- выполнение требований СанПиН

- наличие документации по охране труда

- случаи травматизма
	 -5 

 -5  

-5

-3  

-3  

-5  

	6.Дисциплина труда

от -10 до 0
	- соблюдение правил внутреннего распорядка

- нарушение дисциплины

- исполнение должностных обязанностей

- наличие замечаний инспектирующих органов

- наличие конфликтных ситуаций, жалоб

- своевременное ведение рабочей документации и предоставление отчетности в установленные сроки
	-10 

 -10

 -10 

 -5

 -5  

 -7  

	7.Общественно-полезный труд

от 0 до 10
	- субботники (за каждый)

- подготовка кабинета к новому учебному году

- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	1

5

10 

	8.Активное участие в пополнении внебюджетного фонда ЦДТ: 

 - за счет средств родителей;

 - спонсоров
	5

10

	9.Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
	 10

	10.Исполнение обязанностей сверх должностных инструкций
	 10


Педагог-организатор

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	1.Методическая активность

от 1 до 7
	- руководство МО ЦДТ

- руководство ГМО

- выступления на МО, семинарах, педсоветах и т. д. разного уровня ( за каждое )

- разработка методической продукции:

- образовательных программ;

- проектов;

- рекомендаций;

- положений и т. д. 

-обобщение собственного педагогического опыта работы и трансляция

- проведение открытых занятий, мастер-классов и т. д.:

- на уровне ЦДТ

-  на уровне города

- публикации (за каждую )

- наставничество

- работа в экспертных группах:

- на уровне ЦДТ

-на уровне города

- участие в конкурсах методической продукции 

- на уровне ЦДТ

- на уровне округа

- на уровне города

- на уровне области
	3

5

2

 5

 5

2

1

7

 5

 7

7

5

3

7

2

4

5

7

	2.Содержание образовательного процесса

от 3 до 10
	- творческая активность

- инициативность

- работа в каникулярное время:

- агитплощадки

- площадки и лагеря дневного пребывания;
- трудовые лагеря;
- ДОЛ «Полянка»
- организация и проведение мероприятий

- округ;
- город
- количество мероприятий (более 10  в месяц)

-самостоятельное оформление компьютерных документов
	 3

5

7 

 7

10

10

9

10

4

10

	3.Повышение квалификации

от 2 до 10
	- участие в конкурсах профессионального мастерства на уровне (1-2-3 места):

- ЦДТ;

- округ;

- город;

- область, Россия

- участие в проблемных семинарах, курсах и др. на уровне:

-  ЦДТ
-  города
-  области
	 5-4-3

 7-6-5

 9-8-7

 10

 2

 5

8

	4.Соблюдение СанПиН, охрана труда

от -5 до 0


	- своевременное прохождение медкомиссии

- своевременное прохождение санминимума

- выполнение требований СанПиН (комплектование групп, расписание занятий и т. д.)

- наличие документации по охране труда

- случаи травматизма
	 -5 

 – 5 

 – 3 

 – 3 

 -5 

	5.Дисциплина труда

от -10 до 0
	- соблюдение правил внутреннего распорядка

- исполнительская дисциплина

- исполнение должностных обязанностей

- наличие замечаний инспектирующих органов

- наличие конфликтных ситуаций, жалоб

- своевременное оформление рабочей документации и предоставление отчетности в установленные сроки
	-10

– 10

– 10 

 – 5 

-7 

-5

	6.Общественно-полезный труд

от 1 до 10
	- восстановительные работы в ДОЛ «Полянка»

- 36 часов

-  более 36 

- субботники (за каждый субботник)

 -подготовка кабинетов к новому учебному году

- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

10

1

5

10

	7.Работа во время ежегодного отпуска
	- по производственной необходимости
	10 

	8.Пополнение  внебюджетного фонда

От 5 до10
	- за счет добровольных родительских пожертвований

- за счет спонсоров
	5

10

	9.Исполнение обязанностей сверх должностной инструкции
	10


Педагог-психолог

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	1.Методическая активность

от 1 до 7
	- руководство МО ЦДТ

- руководство ГМО

- выступления на МО, семинарах, педсоветах и т. д. разного уровня (за каждое)

- разработка методической продукции:

- образовательных программ;

- проектов;

- рекомендаций;

- положений и т. д. 

- обобщение и трансляция собственного педагогического опыта работы 

- проведение открытых занятий, мастер-классов и т.д.:

- на уровне ЦДТ

- на уровне города

- публикации (за каждую)

- наставничество

- работа в экспертных группах разного уровня:

- на уровне ЦДТ

- на уровне города

- участие в конкурсах методической продукции разного уровня:

- ЦДТ;

- округа;

- города;

- области
	3

5

2

5

5

2

1

7

5

7

7

5 

3

7

2

4

5

7

	2.Содержание образовательного процесса

от 1 до 10
	- разработка диагностического инструментария по ФГОС (при наличии всей документации)

- организация психолого-педагогических и коррекционных семинаров (свыше 15 человек)

- деятельность психолога по запросу сотрудников ЦДТ (за каждый)

- профориентационная работа (поступление воспитанников в  СУЗы, ВУЗы (за каждого воспитанника))

- инновационная деятельность, участие в проектной и научно-исследовательской деятельности и др.:

- на уровне разработки

- на уровне реализации

-разрешение конфликтных ситуаций (за     каждую)

-профилактика конфликтных ситуаций

-инициативность

-активность

-работа с родителями

-работа в каникулярное время:

- на агитплощадках

- на площадках дневного пребывания

- в трудовых  лагерях                                                                                     

- в ДОЛ «Полянка»
               

-самостоятельное оформление компьютерных документов
	10

3

2

5

5

10

1

5

5

3

3-5

7

7   

10

10

10

	3.Повышение квалификации

от 2 до 10
	- участие в конкурсах профессионального мастерства на уровне (1-2-3 места):

- ЦДТ;
- округ;
- город;
- область, Россия
- участие в проблемных семинарах, курсах  и 

 др.:

- на уровне ЦДТ

-на уровне города

- на уровне области
	5-4-3

7-6 -5

9-8-7

10

2

5

8

	4.Массовая работа

от 5 до 10
	- отдел, ЦДТ

- округ, город, область
	5

8-9-10



	5.Соблюдение СанПиН, охрана труда

от -5 до 0
	- своевременное прохождение медкомиссии

- своевременное прохождение санминимума

- выполнение требований СанПиН (комплектование групп, расписание занятий и т. д.)

- наличие документации по охране труда

- случаи травматизма
	– 5 

– 5 

– 3 

– 3 

– 5 

	6.Дисциплина труда

от -10 до 0
	- соблюдение правил внутреннего распорядка

- исполнительская дисциплина

- исполнение должностных обязанностей

- наличие замечаний инспектирующих органов

- наличие конфликтных ситуаций, жалоб

- своевременное ведение рабочей документации и предоставление отчетности в установленные сроки
	– 10 

– 10 

– 10 

– 5 

– 5 

 -7

	7.Общественно-полезный труд

от 1 до10
	-восстановительные работы в ДОЛ «Полянка»:

-36 часов

-более 36 часов

- субботники (за каждый)

-подготовка кабинетов к новому учебному году

- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

10

1

5

10

	8.Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
	10

	9.Пополнение внебюджетного фонда:

                                 -за счет родительских пожертвований  


                                -за счет спонсоров
	5

10

	10.Исполнение обязанностей сверх должностной инструкции
	10


Методист

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	1.Содержание образовательного процесса

от 1 до 10
	- курирование МО

- выступления на педсоветах ЦДТ,  на городских МО, семинарах и т. д. (за каждое) 
- качественная подготовка педагогов к выступлению и показу открытого занятия в рамках ГМО (за каждого)

- помощь педагогам в разработке конкурсной методической продукции:

 -обобщение и трансляция педагогического опыта

- образовательных программ;

- проектов;

- рекомендаций;

- положений и т. д. 
- проведение открытых занятий, мастер-классов и т. д.:

- на уровне ЦДТ

- на уровне города

- наставничество

- работа в экспертных группах:

- на уровне ЦДТ

- на уровне города

- участие в конкурсах методической продукции:

- на уровне ЦДТ (за каждую работу)

- на уровне округа

- на уровне города

- на уровне области

- выпуск методической продукции (за каждую свыше 4)

- кураторство пдо, работающих по ФГОС (за каждого педагога)
- результативность подготовки педагогов на конкурсах различного уровня (1-2-3 место):

- на уровне ЦДТ 

- на уровне округа

- на уровне города

- на уровне области

- публикации (за каждую)

- количество МВ и результативность (свыше 70)

- разработка элективных курсов

- инновационная деятельность, участие в проектной и научно-исследовательской деятельности и др.:

- на уровне разработки

- на уровне реализации

- самостоятельная обработка компьютерных документов

- инициативность

- активность

- работа в каникулярное время:

- площадки и лагеря дневного пребывания;

- трудовые лагеря;

- ДОЛ «Полянка»
	 3

 2

1

7

 5

 5

 2

 1

  5

 7

 5

3

7

2

4 

5

7

1 

 3
5 – 4 - 3

 7 – 6 - 5

 9 – 8 - 7

10

7

5

7

5

10

10

5

3

7

10

10

	2.Повышение квалификации

От 2 до10
	- участие в конкурсах профессионального мастерства на уровне (1-2-3 места):
- города

- области, России
- участие в проблемных семинарах, курсах и др.:

- на уровне ЦДТ

- на уровне города

- на уровне области
	9-8-7

 10

 2

5

8

	3.Массовая работа

от 5 до10
	- отдел, ЦДТ 

- округ, город, область
	 5

  8-9-10

	4.Соблюдение СанПиН, охрана труда

от -5 до 0
	- своевременное прохождение медкомиссии

- своевременное прохождение Санминимума

- выполнение требований СанПиН (комплектование групп, расписание занятий и т. д.)

- наличие документации по охране труда

- случаи травматизма
	– 5

– 5

 -3  

– 3  

– 5 

	5.Дисциплина труда

От -10 до 0
	- соблюдение правил внутреннего распорядка

- исполнительская дисциплина

- исполнение должностных обязанностей

- наличие замечаний инспектирующих органов

- наличие конфликтных ситуаций, жалоб

- своевременное ведение рабочей документации и предоставление отчетности в установленные сроки
	– 10 

– 10

– 10 

 - 5 

– 5

– 7 

	6.Общественно-полезный труд

От 0 до 10
	-восстановительные работы в ДОЛ «Полянка»:

- 36 часов

- более 36 часов

- субботники (за каждый)

- подготовка кабинетов к новому учебному году

- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5 

10

1

5

10

	7.Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
	10 

	8.Исполнение обязанностей сверх должностной инструкции
	10


Секретарь - машинистка, оператор копировальной техники

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	1.Содержание деятельности

от -10 до 10
	- качество работы:

- оперативность

- правильность оформления и ведения  документов

- обслуживание компьютерной техники 

-установка программ

- создание презентаций (за каждую)

- организация работы мультимедийной аппаратуры на педсоветах, МО, конференциях

- взаимоотношения с коллективом

- работа сверх нормы
	 5

 10

5

10

2

5

 -10

 10

	2.Соблюдение СанПиН, охрана труда

от -5 до 0
	- своевременное прохождение медкомиссии

- своевременное прохождение санминимума

- выполнение требований СанПиН 

- наличие документации по охране труда

- случаи травматизма
	– 5 

– 5 

– 3 

– 3 

– 5 

	3.Дисциплина труда

от -10 до 0
	- соблюдение правил внутреннего распорядка

- исполнительская дисциплина

-  исполнение должностных обязанностей

- наличие замечаний инспектирующих органов

- наличие конфликтных ситуаций, жалоб

- своевременное ведение рабочей документации и предоставление отчетности в установленные сроки
	 – 10 

 – 10 

 – 10 

 – 5 

 – 5 

– 7 

	4.Общественно-полезный труд

от 1 до 10
	-восстановительные работы в ДОЛ «Полянка»:

-36 часов

-более 36 часов

- субботники (за каждый)

-подготовка кабинета новому учебному году

- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	 5

10

1

5

10

	5.Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
	10

	6.Исполнение обязанностей сверх должностной инструкции
	10


Художник - оформитель

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	1.Содержание деятельности

от 5 до 10
	- качество работы:

- оперативность

- эстетичность выполненной работы

- работа сверх нормы
	 5

 10

10

	2.Соблюдение СанПиН, охрана труда

от -5 до 0
	- своевременное прохождение медкомиссии

- своевременное прохождение санминимума

-выполнение требований СанПиН 

- наличие документации по охране труда

- случаи травматизма
	 – 5 

 – 5 

 – 3 

 – 3 

 – 5 

	3.Дисциплина труда

от -10 до 0
	- соблюдение правил внутреннего распорядка

- исполнительская дисциплина

- исполнение должностных обязанностей

- наличие замечаний инспектирующих органов

- наличие конфликтных ситуаций, жалоб

-своевременное ведение рабочей документации и предоставление отчетности в установленные сроки
	 – 10 

– 10 

 – 10 

 – 5 

 – 5 

 – 7 

	4.Общественно-полезный труд

от 1 до 10
	- восстановительные работы в ДОЛ «Полянка»

- 36 часов

- более 36 часов

- субботники (за каждый)

-подготовка кабинетов к новому учебному году

- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

10

1

5

10

	5.Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
	10
10

	6. Исполнение обязанностей сверх должностной инструкции
	10
10


Заместитель директора (по УВР, ОМР, кадрам)

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	1. Организация методической работы

	1.1. Организация  мероприятий различного уровня от 4 до10
	- на уровне округа

- на уровне города

- на уровне области, региона

- на уровне России
	 4

 5

 7

 10

	1.2.Участие в мероприятиях различного уровня 

от 4 до 10
	- на уровне округа

- на уровне города

- на уровне области, региона

- на уровне России
	 4

 5

 7

 10

	1.3 Организация работы по ФГОС от 5 до 10
	- на уровне разработки

- на уровне реализации
	 5

10

	2. Эффективность управленческой деятельности

	2.1. Организация инновационной деятельности от 5 до

10
	- разработка 

- апробация и внедрение инновационных форм и методов учебно-воспитательного процесса
	5
10

	2.2. Стратегическое планирование

от 1 до 10
	- разработка:

-положений

- программ 

-стратегических планов и т.п.
	1

5

10

	2.3. Общественная составляющая управления

от 0 до 10
	- участие в работе административно-общественного органа
	 10

	3. Кадровые ресурсы

	3.1. Проведение кадрового мониторинга

от 0 до 10
	- укомплектованность кадрами

- стабильность коллектива и сохранение молодых специалистов
	 10

 10

	3.2. Организация работы по повышению квалификации  педагогических кадров

 От 0 до10
	- организация аттестации педагогических работников на первую и высшую категорию

- подготовка документов по аттестации на первую и высшую категорию
	10

 10

	4. Качество образовательной деятельности

	4.1. Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня

от 6 до10
	- на уровне округа

- на уровне города

- на уровне области, региона

- на уровне России


	6

 7

8

10

	4.2. Организация работы в каникулярное время

от 7 до 10
	- на агитплощадках

- на площадках и в лагерях дневного пребывания

- в трудовых лагерях

- ДОЛ «Полянка»

-личное участие в деятельности ДОЛ «Полянка»

- подготовка к новому учебному году
	 7

7

1 0

10

10

10

	5. Отчетность

	5.1. Внешняя оценка функционирования учреждения

от -7 до 0
	- наличие ошибок, выявленных в процессе внешних проверок

-  нарушение сроков сдачи отчетов, некачественное ведение документации
	 -5 

 -7 



	6. Публичное представление деятельности учреждения

	6.1. Публикация материалов об учреждении

от 5 до 10
	- наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках, сети Интернет (за каждую):

- на уровне города

- на уровне области, региона

- на уровне России 
	5

7

10

	6.2. Самостоятельная компьютерная обработка документов

 От 0 до10
	
	10

	7. Привлечение дополнительных ресурсов

	7.1. Пополнение внебюджетного фонда учреждения 

от 5 до 10
	- за счет добровольных родительских пожертвований

- за счет спонсоров
	 5

 10

	8. Повышение квалификации

	8.1. Участие в проблемных семинарах, курсах и т.п.

от 5 до 10
	- на уровне города

- на уровне области, региона

- на уровне России
	 5

8

 10

	9. Эффективность обеспечения безопасных и комфортных условий жизнедеятельности участников УВП

	9.1. Здоровье участников учебно-воспитательного процесса

от -5 до 0
	- случаи травматизма среди воспитанников и работников учреждения

- своевременное прохождение медицинской комиссии коллективом ЦДТ

- своевременное прохождение санитарного минимума коллективом ЦДТ
	 -5 

 -5 

-5 

	9.2. 3 Наличие документации по охране труда

от -5 до 0
	- своевременное проведение всех видов инструктажей
	 -5 

	9.3 Благоприятный психологический климат в коллективе

 от -5 до 0
	- наличие конфликтных ситуаций в коллективе, благоприятное их урегулирование

- наличие жалоб со стороны коллег, родителей, жителей микросоциума
	 -5 

 -5 



	10. Дисциплина труда

	10.1. Соблюдение правил внутреннего распорядка

от -10 до 0
	 
	-10 

	10.2. Исполнительская дисциплина

-10 
	
	-10 

	11. Общественно-полезный труд

	11.1 Восстановительные работы в ДОЛ «Полянка»
	-36 часов

- более 36 часов


	5
10

	11.2. Субботники

( за каждый)
	
	1

	12. Особые условия

	12.1. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости

10
	
	10

	12.2. Исполнение обязанностей сверх должностной инструкции
	
	10


Костюмер

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	1.Содержание деятельности

от 3 до 10
	- участие в массовых мероприятиях (выдача и сбор костюмов и реквизита) (за каждое мероприятие)

- оперативность, мобильность

- разработка эскизов костюмов

-работа сверх нормы
	3 

 5

10

10

	2.Соблюдение СанПиН, охрана труда

от -5 до 0
	- своевременное прохождение медкомиссии

- своевременное прохождение санминимума

- выполнение требований СанПиН (комплектование групп, расписание занятий и т. д.)

- наличие документации по охране труда

- случаи травматизма
	– 5 

– 5 

– 3 

– 3 

– 5 

	3.Дисциплина труда

от -10 до 0
	- соблюдение правил внутреннего распорядка

- исполнительская дисциплина

- исполнение должностных обязанностей

- наличие замечаний инспектирующих органов и со стороны администрации

- наличие конфликтных ситуаций, жалоб

- своевременное оформление рабочей документации и предоставление отчетности в установленные сроки
	– 10 

– 10 

– 10 

– 5 

– 5 

– 7 



	4.Общественно-полезный труд

от 1 до 10
	-восстановительные работы в ДОЛ «Полянка»:

-36 часов

- более 36 часов

- субботники (за каждый)

- подготовка кабинетов к новому учебному году

- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

10

1

5

10

	5.Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
	10

	6.Исполнение обязанностей сверх должностной инструкции
	10


Сторож

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	1.Содержание деятельности

от 5 до 10
	- предупреждение нестандартных ситуаций

- работа сверх нормы, подмена в экстренных ситуациях

-отсутствие замечаний инспектирующих органов, со стороны администрации, жителей микрорайона, оперативных служб
	 5

 10

10

	2.Соблюдение СанПиН, охрана труда

от -5 до 0
	- своевременное прохождение медкомиссии

- своевременное прохождение санминимума

- выполнение требований СанПиН (комплектование групп, расписание занятий и т. д.)

- наличие документации по охране труда

- случаи травматизма
	– 5 

 – 5 

– 3 

– 3 

– 5 

	3.Дисциплина труда

от -10 до 0
	- соблюдение правил внутреннего распорядка

- исполнительская дисциплина

- исполнение должностных обязанностей

- наличие конфликтных ситуаций, жалоб

- своевременное ведение рабочей документации и предоставление отчетности в установленные сроки
	– 10 

– 10 

– 10 

– 5 

– 7 



	4.Общественно-полезный труд

от 1 до 10
	- восстановительные работы в ДОЛ «Полянка»:

- 36 часов

- более 36 часов

- субботники (за каждый)

- подготовка кабинетов к учебному году

- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

10

1

5

10

	5.Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
	10

	6.Исполнение обязанностей сверх должностной инструкции
	10


Звукооператор

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	1.Содержание деятельности

от 5 до 10
	- качество работы:

- оперативность

- содержание техники в порядке

- обновление музыкального репертуара

- работа сверх нормы
	5

5

10

10

	2.Соблюдение СанПиН, охрана труда

от -5 до 0
	- своевременное прохождение медкомиссии

- своевременное прохождение санминимума

- выполнение требований СанПиН (комплектование групп, расписание занятий и т. д.)

- наличие документации по охране труда

- случаи травматизма
	– 5

– 5

– 3

– 3

– 5

	3.Дисциплина труда

от -10 до 0
	- соблюдение правил внутреннего распорядка

-исполнительская дисциплина (своевременный возврат музыкальной аппаратуры)

- исполнение должностных обязанностей

-наличие замечаний со стороны администрации

- наличие конфликтных ситуаций, жалоб

-своевременное ведение рабочей документации и предоставление отчетности в установленные сроки
	– 10

– 10

– 10

– 5

– 5

– 7

	4.Общественно-полезный труд

от 1 до 10
	- восстановительные работы в ДОЛ «Полянка»

- 36 часов
- более 36 часов
- субботники (за каждый)

-подготовка кабинетов к новому учебному году

- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

10

1

5

10

	5.Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
	10

10

	6. Исполнение обязанностей сверх должностной инструкции
	10
10


Бухгалтер ДООЛ «Полянка»

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	1.Содержание деятельности

от 5 до 10
	- качество работы:

- оперативность

- правильность оформления документов

- работа сверх нормы
	5

10

10

	2.Повышение квалификации

от 5 до 7
	- участие в проблемных семинарах, курсах и др. на уровне:

-  город

- область
	5

7

	3.Соблюдение СанПиН, охрана труда

от -5 до 0
	- своевременное прохождение медкомиссии

- своевременное прохождение санминимума

- выполнение требований СанПиН 

- случаи травматизма
	– 5 

– 5 

– 3 

-5

	4.Дисциплина труда

от -10 до 0
	- соблюдение правил внутреннего распорядка

- исполнительская дисциплина

- исполнение должностных обязанностей

- наличие замечаний инспектирующих органов

- наличие конфликтных ситуаций, жалоб

- своевременное ведение рабочей документации и предоставление отчетности в установленные сроки
	– 10 

– 10 

– 10 

– 5 

– 5 

– 7 

	5.Общественно-полезный труд

от 1 до 10
	- восстановительные работы в ДОЛ «Полянка»

- 36 часов

- более 36 часов

- субботники (за каждый)

-подготовка кабинетов к новому учебному году

- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

10

1

5

10

	6. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
	10

	7.Исполнение обязанностей сверх должностной инструкции
	10


Компенсационные выплаты 

1. За звания:

- «Отличник народного образования» - 300 руб.

- «Почетный работник общего образования РФ» - 300 руб.

- «Образцовый коллектив»  (руководителю) – 300 руб.

2. Имеющим грамоту МО РФ – 200 руб.

3. За вредные условия работы – 12%

4. За работу в коррекционных  учреждениях – 20%

5. Уход за животными в уголке «живой природы» - 10%

6. За работы, связанные с хлорированием воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов и их применение – 10%

7. За работу в ночное время – 20%  

8. За исполнение обязанностей председателя профсоюзного комитета – 1000 руб.

Приложение № 4

Перечень оснований предоставления материальной помощи членам профсоюза в случаях:

- тяжелых заболеваний (операции) - 500 - 1000 руб., 

- смерти близких родственников (детей, родителей)- 1000 руб.;

- юбилеи (женщинам на 50 лет - 1000 руб., на 55 лет-1000 руб.; мужчинам  на 55 лет - 1000 руб., 60 лет - 1000 руб.);

- первичного бракосочетания - 500 руб.;

- трудного материального положения, исходя из ситуации - 500-1000 руб.
Приложение № 5
ПЛАН КУРСОВОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ В 2012 ГОДУ

	№
	ФИО
	Имеющаяся категория
	Срок действия категории
	Курсы повышения квалификации

	1.
	Валеева Марина Александровна
	В кат. мет.
	25.06.2013г.
	ИПК и ППРО

	2.
	Мингазова Ольга Ильинична
	1 кат. пед.-псих.
	20.06.2013г.
	ИПК и ППРО

	3.
	Кухарева Елена Владимировна
	2 кат. пед.-орг.
	23.12.2013г.
	ИПК и ППРО

	4.
	Капралова Лариса Борисовна
	2 кат. пдо
	12.02.2013г.
	ИПК и ППРО

	5.
	Соболева Наталья Владимировна
	2 кат.пед.-орг.
	20.10.2013г.
	ИПК и ППРО

	6.
	Кандрушина Наталья Ивановна
	2 кат. пдо
	27.04.2013г.
	ИПК и ППРО

	7.
	Ефремова Алена Владимировна
	2 кат. пед.-орг.
	23.12.2013г.
	ИПК и ППРО

	8.
	Гераськина Галина Александровна
	1 кат. пдо
	17.04.2013г.
	ИПК и ППРО

	9.
	Кишко Эмилия Талгатовна
	1 кат. пдо
	17.04.2013г.
	ИПК и ППРО

	10.
	Даренских Сергей Георгиевич
	В кат. пдо
	28.04.2013г.
	ИПК и ППРО

	11.
	Тактаев Дмитрий Анатольевич
	2 кат. пдо
	12.02.2013г.
	ИПК и ППРО

	12.
	Полоумова Алла Петровна
	1 кат. пдо
	17.04.2013г.
	ОГИИ

	13.
	Савельева Валентина Михайловна
	В кат. рсп
	26.11.2013г.
	ОГИИ

	14.
	Филимонова Татьяна Вячеславовна
	2 кат. препод.
	22.12.2013г.
	ИПК и ППРО

	15.
	Пегова Гульнара Мидехатовна
	2 кат. пдо
	12.02.2013г.
	ИПК и ППРО

	16.
	Корунова Ольга Дмитриевна
	1 кат. пдо
	17.04.2013г.
	ИПК и ППРО

	17.
	Ахмедгалеева Найля Халимовна
	2 кат. пдо
	21.06.2013г.
	ИПК и ППРО

	18.
	Бачурина Любовь Алексеевна
	2 кат. пдо
	23.02.2013г.
	ИПК и ППРО

	19.
	Фляга Лариса Валерьевна
	2 кат. пдо
	23.12.2013г.
	ИПК и ППРО

	20.
	Карташова Галина Юрьевна
	1 кат. пдо
	17.04.2013г.
	ИПК и ППРО

	21.
	Анфимова Ольга Константиновна
	2 кат. препод.
	15.05.2013г.
	ИПК и ППРО

	22.
	Шевчук Елена Вячеславовна
	2 кат. пдо
	12.02.2013г.
	ИПК и ППРО

	23.
	Гнатий Дмитрий Борисович
	1 кат. пдо
	17.04.2013г.
	ИПК и ППРО

	24.
	Лящук Владимир Иванович
	В кат. пдо
	28.04.2013г.
	ИПК и ППРО

	25.
	Платонова Наталья Александровна
	2 кат. пед.-орг.
	12.02.2013г.
	ИПК и ППРО

	26.
	Тогулева Татьяна Семеновна
	В кат. пдо
	28.04.2013г.
	ОГИИ

	27.
	Тогулев Юрий Иванович
	В кат. пдо
	28.04.2013г.
	ОГИИ


Приложение № 6
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного отпуска
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем

1. Директор

2. Заместители директора

3. Заведующие отделами
4. Заведующие секциями

Дополнительные отпуска, предоставляемые отдельным категориям педагогических работников
Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:
- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ (перечень должностей смотри выше) и продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех календарных дней.

 Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы (Отраслевое территориальное соглашение между администрацией города Оренбурга, Управлением образования администрации города Оренбурга и Оренбургской городской профсоюзной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2011 - 2014 годы) в следующих случаях:

    -     младший обслуживающий персонал:

лаборант - 6 дней

уборщица служебных помещений - 6 дней

-     библиотекарю - 12 дней (Соглашение п.6.9);

-     бракосочетание самого работника - 3 календарных дня (Соглашение п.6.6); 

-     бракосочетание детей работника – 3 дня (Соглашение п.6.6.); 

-  похороны близких родственников (детей, родителей, в т.ч. родителей супруга, супруга, брата, сестры – 3 дня, за пределами  г. Оренбурга  и области – 5 дней  (Соглашение п.6.6.);
- не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации – до 5 календарных дней и членами профкома (по представлению председателя профкома) до 3 календарных дней;
- работникам, работающим в ДОЛ “Полянка”  за каждый поток – 2 дня;
- работнику, воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, ежемесячно 4 дополнительных дня отдыха с сохранением среднего заработка (ТК РФ.

Без сохранения заработной платы (ст.128 ТК РФ): 

-   участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

-   в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня;

-   для проводов детей в армию – 1 день;
-  при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дня;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;

-   работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

-  работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

- работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет -14 календарных дней в году;

- работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет -14 календарных дней в году.

Всем остальным работникам отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по соглашению между работником и работодателем. 

Приложение № 7
Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года

Предоставлять педагогическим работникам (утверждено приказом Минобразования России от 7 декабря 2000г. № 3570) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых Уставом учреждения.
Приложение № 8

Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования детей 

«Центр детского творчества» 

Дзержинского района г.Оренбурга

	УТВЕРЖДЕНО

на  заседании профкома 

от «___» ________ 2012 г.

Протокол № ____

Председатель ПК ЦДТ 

_________Клесова Н.Г.
	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор ЦДТ

Дзержинского района

_______В.Н.Каратаева


ПОЛОЖЕНИЕ
об организации работы по охране труда и технике безопасности 

в МБУДОД «Центр детского творчества» 
Дзержинского района г.Оренбурга
I. Общие положения
1.1. Положение разработано и целях реализации ст. 12 закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» на основании «Рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации», утвержденных постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 08.02.2000 г. № 14, и с целью оказания помощи руководителю школы в организации службы охраны труда и по управлению ее деятельностью. Функциональные обязанности и права работников охраны труда излагаются с учетом того, что ответственность за состояние условий и охраны труда работников возлагается на работодателя, а работники ОУ обязаны соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты (ст. 15 закона «Об основах охраны труда и Российской Федерации»).

Статья 24 закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» гласит: «Лица, виновные в нарушении требований охраны труда, невыполнении обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, трудовыми договорами (контрактами), или препятствующие деятельности представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, а также органов общественного контроля, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерацию»
1.2. Законодательной и нормативной основой деятельности службы охраны труда является Конституция Российской Федерации, трудовой кодекс Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации,
Государственная система стандартов безопасности труда (ССБТ), строительные нормы и правила (СНиП), санитарные правила и нормы (СапИиП), а также нормативные правовые акты по охране труда, приказы и распоряжения Минобразования России и настоящее Положение.

1.3. Службу охраны труда возглавляет начальник, который назначается на эту должность приказом директора ЦДТ из числа работников учреждения, курирующих данное направление работы, или преподаватель ОБЖ. Начальник службы охраны труда организует работу, устанавливает круг обязанностей работников службы и несет ответственность за выполнение настоящего Положения.

1.4. Структура и численность работников службы охраны труда определяются в соответствии с межотраслевыми нормативами численности работников службы охраны труда на предприятии, утвержденными Министерством труда Российской Федерации.

1.5. В образовательном учреждении на собрании трудового коллектива избирается уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда от профсоюза или трудового коллектива.

1.6. В ЦДТ формируется и организуется комиссия но охране труда.

1.7. В состав службы охраны труда входят члены комиссии по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюза или трудового коллектива ОУ. Служба охраны труда осуществляет свою деятельность с государственными органами надзора и контроля под методическим руководством отдела охраны труда и здоровья Минобразования России.

1.8.Руководитель ОУ организует для работников службы охраны труда систематическое повышение квалификации не реже одного раза в пять лет, периодическую проверку знаний по охране труда один раз в три года, а для вновь принятых - в течение месяца проверку знаний в установленном порядке в соответствии с должностными обязанностями.

1.9. Службе охраны труда выделяется помещение. Для обучения, проведения инструктажа по охране труда организуется кабинет, оборудованный наглядными печатными, техническими и другими средствами пропаганды и обучения.

II.
Основные направления работы службы охраны труда
Основными направлениями работы службы охраны труда являются:

2.1. Контроль за соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда.

2.2. Оперативный контроль за состоянием охраны труда и учебы в ЦДТ.

23. Организация профилактической работы по снижению травматизма
среди воспитанников   и   работающих   в ЦДТ.

2.4. Участие в работе комиссий по контролю за состоянием охраны труда в ЦДТ. 

2.5. Участие в планировании мероприятий по охране труда, составление отчетности по установленным формам, ведение документации.

2.6. Организация пропаганды по охране труда.

2.7. Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда работников ЦДТ.

III. Функции службы охраны труда
В соответствии с основными направлениями работы на службу охраны труда образовательного учреждения возлагаются следующие функции:

3.1. Выявление опасных и вредных производственных факторов.

3.2. Проведение анализа состояния и причин травматизма, несчастных случаев и профессиональных заболеваний работников и воспитанников.

3.3. Оказание помощи образовательному учреждению в организации проведения замеров параметров опасных и вредных факторов при аттестации рабочих мест по условиям труда, паспортизации учебных помещений, оценке травмобезопасности учебного и производственного оборудования на соответствие требованиям охраны труда.

3.4. Информирование работников и воспитанников от лица руководителя образовательного учреждения о состоянии условий труда и учебы, принятых мерах по защите от воздействия опасных и вредных факторов на рабочих местах.

3.5. Проведение совместно с представителями администрации ЦДТ проверок, обследование технического состояния зданий, сооружений, оборудования на соответствие их требованиям правил и норм по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических устройств, средств коллективной и индивидуальной защиты.

3.6. Участие в разработке коллективных договоров, соглашений по охране труда.

3.7. Разработка совместно с руководителем образовательного учреждения мероприятий по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, улучшению условий груда, а также планов мероприятий, направленных на устранение нарушений правил безопасности труда, отмеченных в предписаниях органов надзора и контроля, по противопожарной безопасности, по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма.

3.8. Оказание помощи руководителям образовательного учреждения в составлении списков профессий и должностей, в соответствии с которыми работники и обучающиеся должны проходить обязательные предварительные и периодические медосмотры, а также списков профессий на предоставление компенсаций и льгот за тяжелые, вредные и опасные условии труда, перечней профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране груда.

3.9. Оказание методической помощи руководителю образовательного учреждения по разработке новых и пересмотре действующих инструкций по охране труда для работников и воспитанников.

3.10. Разработка программы для проведения вводного инструктажа по охране труда со всеми вновь принятыми на работу в ЦДТ.

3.11. Оказание    методической
помощи    по    организации и проведению первичного (на рабочем месте), повторного, внепланового и целевого инструктажей по охране труда с работниками образовательного учреждения.

3.12. Участие в организации обучения и проверке знаний по охране труда педагогических работников образовательного учреждения.

3.13. Согласование проектов нормативно-технической документации, инструкций по охране труда, стандартов безопасности труда, перечней профессий и должностей работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте, и др.

3.14. Участие в разработке и внедрении более совершенных конструкций оградительной техники, предохранительных и блокировочных устройств, а также других средств защиты от воздействия опасных и вредных факторов.

3.15. Подготовка
заключений
по
договорам
на экспериментальные, научно-исследовательские работы, проводимые в образовательном учреждении, на предмет возможности их проведения.

3.16. Составление отчетов по охране труда в соответствии с установленными формами и сроками.

3.17. Рассмотрение писем, заявлений и жалоб работников и воспитанников по вопросам охраны труда, подготовка предложений руководителю образовательного учреждения по устранению указанных в них недостатков в работе и ответов заявителям.

3.18. Руководство работой кабинета по охране труда. Обеспечение через кабинет по охране труда педагогических работников образовательного учреждения необходимыми учебными и наглядными пособиями, техническими средствами обучения, правилами, нормами, плакатами по охране труда, оказание методической помощи в оборудовании информационных стендов по охране труда (уголков по охране труда).

3.19. Осуществление контроля за:
3.19.1. Выполнением мероприятий раздела «Охрана труда» коллективного договора, соглашения по охране труда, мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный случай, и других мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда и учебы.
3.19.1. Выполнением требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, наличием в ЦДТ инструкций по охране труда.

3.19.2. Доведением до сведения работников и воспитанников ЦДТ вводимых в действие новых законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.

3.19.3. Соблюдением установленного порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и паспортизации учебных помещений, выполнением заключений по протоколам замеров параметров опасных и вредных факторов.

3.19.4. Своевременным проведением необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и механизмов.

3.19.5. Эффективностью работы вентиляционных систем, состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств на рабочем оборудовании.

3.19.6. Проведением ежегодных проверок заземления электроустановок и изоляции электропроводки в соответствии с действующими правилами и нормами.

3.19.7. Обеспечением, храпением, стиркой, чисткой, ремонтом и правильным применением спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной зашиты.

3.19.8. Своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний всех видов инструктажей по охране труда работников, обучающихся и воспитанников, в том числе обучающихся при выполнении лабораторных работ и на практических занятиях.

3.19.9. Соблюдением установленного порядка расследования и учета несчастных случаев, организацией хранения актов ф. Н-1 и ф. Н-2, других материалов расследования несчастных случаев с работниками, обучающимися и воспитанниками.

3.19.10. Правильным расходованием средств, выделяемых на выполнение мероприятий по охране труда.

3.19.11. Соблюдением установленного порядка предоставления льгот и компенсаций лицам, занятым на работах с вредными опасными условиями труда.

3.19.12. Выполнением администрацией образовательного учреждения предписаний органов государственного надзора, ведомственного контроля.

IV. Права работников службы охраны труда
Для выполнения функциональных обязанностей работникам службы охраны   труда предоставляются следующие права:

4.1. Проверять состояние условий охраны труда лицам и другим ответственным работникам представления установленной формы. При необходимости привлекать к проверкам специалистов из структурных подразделений по согласованию с руководством образовательного учреждения.

4.2. Запрещать эксплуатацию машин, оборудования, проведение работ и учебного процесса на местах, где выявлены нарушения нормативных правовых актов по охране труда, создающие угрозу жизни и здоровью работникам, обучающимся или воспитанникам, с последующим уведомлением руководителя учреждения.

Запрашивать и получать от руководителя образовательного учреждения материалы по вопросам охраны труда, требовать письменных объяснений от лиц, допустивших нарушения нормативных правовых актов по охране труда, правил техники безопасности.

4.3 .Вносить предложения руководителю образовательною учреждения об отстранении от работы лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж, обучение и проверку знаний по охране труда, медосмотр или грубо нарушающих правила, нормы и инструкции по охране труда.

4.4.  Принимать участие в рассмотрении и обсуждении состояния охраны труда в образовательном учреждении на педагогических советах, производственных совещаниях, заседаниях профсоюзного комитета.

4.5. Вносить руководителю образовательного учреждения предложения о поощрении отдельных работников за активную работу по созданию безопасных условий труда и учебного процесса, а также о привлечении в установленном порядке к дисциплинарной, материальной и уголовной ответственности виновных в нарушении законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.

Приложение № 9

Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования детей 

«Центр детского творчества» Дзержинского района 

	УТВЕРЖДЕНО

на  заседании профкома 

от «___»____________ 2012 г.

Протокол № ________ 

Председатель ПК ЦДТ 

_________Клесова Н.Г.
	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор ЦДТ

Дзержинского района 

_________Каратаева В.Н.


ПОЛОЖЕНИЕ

об уполномоченном   по социальному страхованию. 

В соответствии с положением о фонде социального страхования Российской Федерации, утвержденном постановлением Правительства Российской Федерации от 12.02.1994г. №101 для осуществления практической работы по социальному страхованию на предприятии, в учреждении избирается уполномоченный по социальному страхованию. 

Уполномоченный по социальному страхованию  осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, также решениями фонда социального страхования Российской Федерации. 

В Центре детского творчества функции по социальному страхованию выполняет уполномоченный по социальному страхованию. 

Уполномоченный по социальному страхованию избирается их числа представителей администрации, работников отдела кадров и других работников ЦДТ   на общем собрании (конференции) трудового коллектива. 

Положение об уполномоченном по социальному страхованию утверждается общим собранием (конференцией) трудового коллектива. 

Уполномоченный по социальному страхованию избирается на срок от 1 до 3-х лет. Уполномоченный по социальному страхованию может быть переизбран до истечения срока полномочий решением общего собрания (конференции) трудового коллектива. 

Решения уполномоченного по социальному страхованию оформляются протоколом. 

Принимает участие в выяснении администрацией ЦДТ, органами государственного надзора и контроля и органами общественного контроля за охраной труда обстоятельств несчастных случаев на производстве, в быту, в пути на работу или с работы и др. 

Проводит работу по медицинскому страхованию работников ЦДТ.

Ведет учет сотрудников ЦДТ застрахованных.

Отчитывается перед муниципальной медицинской страховой компанией за движением (увольнение, принятие, изменение фамилии) страхового медицинского полиса. 

Приложение № 10
Муниципальное бюджетное учреждение

дополнительного образования детей

«Центр детского творчества» Дзержинского района
	УТВЕРЖДЕНО

на заседании профкома от «___»_______ 2012 г. Протокол № ____ Председатель ПК ЦДТ ________Клесова Н.Г.
	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор ЦДТ

Дзержинского района

______ Каратаева В.Н.


ПОЛОЖЕНИЕ
по формированию и организации комиссий по охране труда, создаваемой в МБУДОД  ЦДТ Дзержинского района
Положение разработано в соответствии со статьей 8 Основ законодательства Российской Федерации об охране труда в целях организации сотрудничества по охране труда работодателей и работников и (или) их представителей на предприятиях всех форм собственности независимо от сферы хозяйственной деятельности и ведомственной подчиненности.
Настоящее Положение предусматривает основные задачи, функции и права совместного комитета (комиссии) по охране труда на предприятии.
1. Общие положения.
1.1. Комитет создается на паритетной основе из представителей работодателей, профсоюза и иных уполномоченных работниками представительных органов и осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования отношений работодателей и работников и (или) их представителей в области охраны труда в учреждении.
1.2. Численность членов комитета может определяться в зависимости от числа работников в учреждении, специфики работы, структуры и других особенностей учреждения, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателей и работников (трудового коллектива). Условия создания, деятельности и срок полномочий комитета оговариваются в коллективном договоре.
1.3. Выдвижение в комитет представителей работников назначаются приказом директора по ЦДТ.
1.4. Комитет может избрать из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем комитета не рекомендуется избирать работника, который по своим служебным обязанностям отвечает за состояние охраны труда в учреждении или находится в непосредственном подчинении работодателя.
1.5. Члены комитета выполняют свои обязанности на общественных началах, как правило, без освобождения от основной работы, если иное не оговорено в коллективном договоре. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании   комитета   и   утверждается   его   председателем.   Заседания комитета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
1.6.
В своей работе комитет взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, надзора и контроля за охраной труда, профессиональными союзами, службой охраны труда ЦДТ.
1.7.
Для выполнения возложенных задач членам комитета рекомендуется получить соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе на курсах за счет средств работодателя.
1.8.
Комитет в своей деятельности руководствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о руде и охране труда, коллективным договором (соглашением по охране труда), нормативными документами учреждения.
2.
Задачи комитета.
На комитет могут возлагаться следующие основные задачи:
2.1. Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий работодателя, профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
2.2. Рассмотрение предложений по разработке организационно технических    и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего раздела коллективного договора или соглашения по охране труда.
2.3. Анализ существующего состояния условий и охраны труда в учреждении и подготовка соответствующих предложений в пределах свой компетенции по решению проблем охраны труда.
2.4. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.
3.
Функции комитета.
Для   выполнения   поставленных  задач  рекомендуется   возложить   на комитет следующие функции:
3.1. Рассмотрение предложений работодателя, профсоюза и иных уполномоченных работниками представительных органов, а также работников по созданию здоровых и безопасных условий труда в учреждении и выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах, производственных участках и в учреждении в целом, участие в проведении обследований по обращениям работников и выработка в необходимых случаях рекомендаций по устранению выявленных нарушений.
3.3. Изучение причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний,   анализ   эффективности   проводимых   мероприятий   по условиям и охране труда; подготовка информационно - аналитических мероприятий о фактическом состоянии охраны труда в учреждении.
3.4. Анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, участие в подготовке ЦДТ к проведению обязательной сертификации постоянных рабочих мест на соответствие требованиям охраны труда.
3.5. Участие в разработке проекта бюджета фонда охраны труда ЦДТ.
3.6. Изучение состояния и использования санитарно - бытовых помещений и санитарно - гигиенических устройств, обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, представления лечебно - профилактического питания.
3.7. Оказание содействия администрации ЦДТ в организации обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников по безопасности труда.
3.8. Участие в работе по пропаганде охраны труда в учреждении, повышению ответственности работников за соблюдение требований по охране труда.
4. Права комитета.
Для     осуществления     возложенных     функций     комитету     могут     быть предоставлены следующие права:
4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов.
4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения работодателя (его представителей), по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдения гарантий права работников на охрану труда.
4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора или соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комитета.
4.4. Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда.
4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в учреждении
Приложение № 11

Муниципальное  бюджетное учреждение  

дополнительного образования детей

"Центр детского творчества" Дзержинского района

Приказ

(распоряжение)

от_________






№53/01-06-__________

«О создании и работе комиссии по охране труда»

В соответствии со ст.13 Федерального закона от 17.07.99 г. № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации»

ПРИКАЗЫВАЮ:

  1.Назначить в состав комиссии по охране труда от администрации ЦДТ следующих лиц:

В.Н.Каратаеву – директора ЦДТ

Г.Н. Шугурову – зам. директора по АХЧ

Н.В.Грудину – зам.директора по кадрам

Н.Г.Клесову – председателя ПК

Л.Ю.Легостаеву  – зам. директора по УВР

Г.П.Щербакову – педагога-организатора

А.К.Аккикелову – педагога-организатора

И.В.Петрову – РСП (отдела) «Декоративно-прикладного творчества»

М.Ю.Исакова – завхоза 2 корпуса ЦДТ
2.Комиссии по охране труда организовать свою работу в соответствии с рекомендациями по формированию и организации деятельности совместных комиссий по охране труда, утвержденными постановлением Минтруда РФ от 12.10.1994 г. №64.

3.Возложить ответственность на зам. директора по УВР Легостаеву Людмилу Юрьевну за:

- организацию работ по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда;

- организацию разработки, периодическое  обновление инструкций по охране труда, а также разделов требований безопасности при проведении практических мер;

- контроль за своевременным проведением инструктажа обучающихся по ТБ и его регистрацией в журнале;
- приостановление образовательного процесса в помещении в случае возникновения условий, опасных для здоровья;

-контроль за ведением журналов инструктажа обучающихся по охране и безопасности труда при организации массовых мероприятий, общественно-полезного труда;

-ведение журнала регистрации несчастных случаев.

4.Возложить ответственность на зам. директора по АХЧ Шугурову Г.Н.:

-обеспечение выполнения требований охраны труда при эксплуатации основного  здания и хозяйственных построек;

-обеспечение безопасности при погрузочно-разгрузочных работах;

-соблюдение требований пожарной безопасности, исправностью средств пожаротушения;

-обеспечение текущего контроля за санитарно-гигиеническим состоянием помещений;

-организацию и проведение ежегодного измерения сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки;

-организацию разработки инструкций по охране  труда по видам работ для своих сотрудников (не реже 1 раза в 5 лет);

-проведение вводного инструктажа на рабочем месте с занесением в журнал регистрации вводного инструктажа на рабочем месте;

-обеспечение контроля за безопасностью приборов и ТСО;

- проведение совместно с ПК контроля за безопасностью использования учебных приборов, мебели;

- контроль за соблюдением и принятием мер по выполнению санитарно-гигиенических норм в соответствии с требованиями правил по охране труда, пожарной безопасности в учреждении;
- ведение журнала проверки знаний по электробезопасности.

5.Возложить ответственность на ПДО за:
-безопасное проведение образовательного процесса;

-принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае;

-проведение инструктажа обучающихся по безопасности труда на учебных занятиях, массовых мероприятиях с обязательной регистрацией в журнале кружковой работы;

-организацию изучения обучающимися правил по охране труда, дорожного движения, поведения на воде, в быту и т.д.;

-сохранение жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса;

-осуществление контроля за соблюдением правил.

6.Вменить в обязанность зам. директора по кадрам Грудиной Н.В.:

-оформление приема на работу новых сотрудников только при наличии положительного медицинского заключения;

-ведение журнала регистрации несчастных случаев.

-проведение вводного инструктажа с вновь поступающими на работу.
7.Вменить в обязанность педагогу-организатору А.К.Аккикеловой:

-ведение журнала регистрации несчастных случаев.

8.Зав. отделами несут ответственность за:

-проведение инструктажа сотрудников на рабочем месте 2 раза в год с оформлением в журнале инструктажа;

-обеспечение здоровых и безопасных условий образовательного процесса в отделе.

9.Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор ЦДТ






В.Н.Каратаева

Приложение № 12
Муниципальное  бюджетное учреждение  

дополнительного образования детей

"Центр детского творчества" Дзержинского района

Приказ

(распоряжение)

от_________






№53/01-06-__________

«О назначении и.о.специалиста по охране труда»


В соответствии со ст.12 Федерального закона от 17.07.99 г. №181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации» в целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить и.о.специалиста по охране труда Щербакову Галину Петровну, педагога-организатора.

2. И.о.специалиста по охране труда организовать свою работу в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.

3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Директор ЦДТ


                                         
В.Н.Каратаева

С приказом ознакомилась:



        Щербакова Г.П..

Муниципальное  бюджетное учреждение  

дополнительного образования детей

"Центр детского творчества" Дзержинского района

Приказ

(распоряжение)

от_________






№53/01-06-__________

г. Оренбург

 «Об утверждении уполномоченных лиц по охране труда»

На основании постановления Общего собрания трудового коллектива, протокол №1 от «30» августа 2006 г. о выборах уполномоченных лиц по охране труда

ПРИКАЗЫВАЮ: 

      1.Назначить уполномоченным лицом по охране труда:



А.К. Аккикелову – педагога-организатора 

      2. Уполномоченному по охране труда организовать работу в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.

3.Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор ЦДТ






В.Н.Каратаева

С приказом ознакомлены:




А.К. Аккикелова
Приложение № 13
Соглашение по охране труда работодателя и уполномоченных работниками представительных органов 

(Администрации ЦДТ в лице директора ЦДТ Каратаевой В.Н. 

и профсоюзного комитета в лице председателя профкома Клесовой Н.Г.)  2012 – 2014 год

	№

п/п
	Содержание 

мероприятий (работ)
	Ед-ца 

учета
	Кол-во
	Стоимость 

работ в

тыс.руб
	Срок выполнения мероприятий
	Ответственные за выполнение 

мероприятий
	Кол-во работников, 

которым улучшаются условия труда
	Кол-во работников, высвобождаемых с тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. 

женщин
	всего
	в т.ч. женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. 
	Ремонт отмостки и фасадов  зданий 1 и 2 корпуса
	
	
	500 
	по мере поступления  

финансирования  

ОО САО
	Шугурова Г.Н.
	
	
	
	

	2. 
	Ремонт электропроводки 1 и 2 корпуса
	
	
	100 
	
	Шугурова Г.Н.
	
	
	
	

	3. 
	Ремонт уличного освещения 1 и 2 корпуса
	
	
	100 
	
	Шугурова Г.Н.
	
	
	
	

	4. 
	Ремонт 2 этажа «Музыкальный зал» и «Бар» (1 этаж) 1 корпус ЦДТ.
	
	
	300
	
	Шугурова Г.Н.
	
	
	
	

	5. 
	Ремонт помещений для  ХС «Гранд» (1 этаж, 1 корпус)
	
	
	60
	Сентябрь, 

Январь
	Попечительский совет
	
	
	
	

	6. 
	Обрезка деревьев
	
	
	20
	Ноябрь-декабрь
	Шугурова Г.Н.
	
	
	
	

	7. 
	Косметический ремонт в 1 и 2 корпусе, клубах ЦДТ
	
	
	
	Начало уч.года
	Зав.отделами
	
	
	
	

	8. 
	Ремонт туалета для взрослых 1 этаж 1 корпус ЦДТ
	
	
	
	В течение года
	Шугурова Г.Н.
	
	
	
	

	9. 
	Техническое оснащение клубов
	
	
	50
	В течение года
	Каратаева В.Н.

Шугурова Г.Н.
	
	
	
	

	10. 
	Приобретение стеллажей для архива
	
	
	50
	В течение года
	Шугурова Г.Н.
	
	
	
	

	11. 
	Приобретение мебели для клубов и приемной ЦДТ 1 корпус
	
	
	100
	Январь-март
	Шугурова Г.Н.
	
	
	
	

	12. 
	Выдача льготных путевок детям сотрудников в ДОЛ «Полянка» и через « Центр социального обслуживания населения»
	
	
	
	Январь, май
	Клесова Н.Г.


	
	
	
	

	13. 
	Премирование лучших педагогов призами, подарками, денежными премиями. 
	
	
	Согл-но Колл.

дог-ра
	В течение года
	Каратаева В.Н.

Клесова Н.Г.
	
	
	
	

	14. 
	Обеспечить технический персонал ЦДТ (уборщицы, рабочие по зданию, разнорабочие и пр.) в полной мере средствами индивидуальной защиты в соответствии с отраслевыми  нормами  (одежда, обувь), а также моющими и обеззараживающими средствами.
	
	
	60
	
	Шугурова Г.Н.
	
	
	
	


Директор ЦДТ

                      


В.Н.Каратаева

Председатель профкома

                               
Н.Г.Клесова

Приложение № 14
Муниципальное бюджетное учреждение

дополнительного образования детей

«Центр детского творчества» Дзержинского района

	УТВЕРЖДЕНО

на  заседании профкома

от «__»_______ 2012 г.

Протокол № __

Председатель ПК ЦДТ

_________Клесова Н.Г.
	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор ЦДТ

Дзержинского района

_________Каратаева В.Н.

	
	
	


ПЛАН

работы комиссии по охране труда на 2012 – 2014  год.

	Работа с нормативными документами по охране труда

	1. 
	Распределение функциональных обязанностей по ОТ между членами администрации
	Август
	Директор

	2. 
	Обсуждение и утверждение плана работы по ОТ и обеспечению безопасности жизнедеятельности на 2012-2013 учебный год
	Август
	Администрация

	3. 
	Обсуждение плана организационно технических мероприятий по улучшению условий ОТ, здоровья работников и обучающихся.
	Сентябрь
	Администрация, председатель ПК

	4. 
	Утверждение графика контроля за состоянием охраны труда.
	Сентябрь
	Администрация, председатель ПК

	5. 
	Разработка и утверждение плана мероприятий по пожарной и электробезопасности
	Сентябрь
	Зам. директора по АХЧ

	6. 
	Разработка и утверждение плана мероприятий по предупреждению ДДТТ и соблюдению ПДД
	Сентябрь
	Преподаватель ОБЖ

	7. 
	Разработка и утверждение плана мероприятий по организации ГО и действиям в ЧС
	Декабрь
	Преподаватель ОБЖ

	8. 
	Издание приказа о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы.
	Сентябрь
	Директор

	9. 
	Издание приказа о назначении ответственных лиц за пожарную и электробезопасность по ЦДТ
	Сентябрь
	Директор

	10. 
	Издание приказа о создании комиссии по охране труда в ЦДТ
	Сентябрь
	Директор

	11. 
	Издание приказа о режиме работы ЦДТ.
	Сентябрь
	Директор

	12. 
	Обновление инструкций по ОТ с работниками ЦДТ


	По мере необходимости
	Ответственный по ОТ

	13. 
	Выполнение мероприятий по устранению недостатков по предписаниям органов надзора
	По мере необходимости
	Зам. директора по АХЧ

	14. 
	Обновление планов эвакуации, документации, инструкций по ОТ
	По мере необходимости
	Ответственный по ОТ

	15. 
	Ознакомление работников под роспись в специальном журнале инструктажей с должностными обязанностями по ОТ, с Правилами внутреннего трудового распорядка, с правилами пожарной безопасности
	Сентябрь
	Директор

	Стимулирование работы по совершенствованию условий охраны труда



	1. 
	Заключение соглашения по охране труда с профсоюзным комитетом и обеспечение его выполнения
	Декабрь
	Директор,
председатель
ПК

	2. 
	Подведение итогов выполнения соглашения по охране труда совместно с профсоюзным комитетом
	1 раз в полугодие
	Директор,
председатель
ПК

	3. 
	Организация систематического административно-общественного контроля по охране труда
	В течение года
	Комиссия по ОТ

	4. 
	Обеспечение работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми нормами
	По мере необходимости
	Зам. директора по АХЧ

	5. 
	Проведение систематического административно-общественного контроля за состоянием ОТ в ЦДТ.
	По графику
	Комиссия по ОТ

	6. 
	Обеспечение и контроль за прохождением работниками ЦДТ  ежегодных медицинских осмотров
	Май, сентябрь
	Уполномоченный по ОТ

	Безопасность режима обучения



	1.
	Пропаганда вопросов ОТ:
- наглядная агитация на первом и втором этажах;
- пропаганда технических знаний в области ОТ;
- проведение лекций, докладов, бесед;
- информация об издании новых книг, плакатов, нормативноправовых актов;
- использование периодической печати для расширения знаний по вопросам ОТ;
- наличие инструкций по ОТ в кабинетах повышенной опасности.
	В течение года
	Ответственный по ОТ
	


Организация обучения и проведение инструктажей по ОТ

	Работа с членами трудового коллектива



	1. 
	Проведение вводного инструктажа, первичного инструктажа на рабочем месте по охране труда с вновь принятыми работниками с регистрацией в журнале установленной формы
	По мере необходимости
	Зам.директора по кадрам

	2. 
	Проведение вводного инструктажа, повторного инструктажа на рабочем месте по охране труда с работниками с регистрацией в журнале установленной формы
	Сентябрь, январь
	РСП (отдела)

	3. 
	Проведение инструктажа по пожарной и электробезопасности с работниками с регистрацией в журнале установленной формы
	1 раз в полугодие
	РСП (отдела)

	4. 
	Проведение обучения педагогических работников по вопросам охраны труда
	1 раз в 3 года
	Директор, ответственный по ОТ

	5. 
	Проведение обучения вновь принятых педагогических работников по вопросам охраны труда
	По мере необходимости
	Ответственный по ОТ

	6. 
	Практическая отработка действий в случае возникновения пожара, ЧС
	4 раза в год по графику
	Ответственный по ОТ

	Работа с воспитанниками

	1. 
	Проведение вводного инструктажа с воспитанниками в начале учебного года с регистрацией в журнале установленной формы
	Сентябрь
	Педагоги доп.образования

	2. 
	Проведение повторного  инструктажа с воспитанниками в середине учебного года с регистрацией в журнале установленной формы
	Январь
	Педагоги доп.образования

	3. 
	Проведение с обучающимися внеплановых инструктажей по мере необходимости по вопросам состояния детского травматизма в школе, городе,
	В течение года
	Педагоги доп.образования

	4. 
	Организация контроля за ведением журналов по ОТ


	2 раза в год
	Зам. директора по УВР


Приложение № 15
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей

«Центр детского творчества» Дзержинского района г.Оренбурга

	УТВЕРЖДЕНО

на  заседании профкома 

от «___» _________2012 г.

Протокол № _______ 

Председатель ПК ЦДТ 

_________Клесова Н.Г.
	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор ЦДТ

Дзержинского района 

_________Каратаева В.Н.


П Л А Н 

организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда на 2012 – 2014  год
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственный за выполнение
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Организовать обучение и проверку знаний работников ЦДТ учреждения по ОТ.
	постоянно
	Щербакова Г.П.
	

	2.
	Издать приказ о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы.
	сентябрь
	Зам.директора по УВР
	

	3.
	На общем собрании трудового коллектива избрать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.
	август-сентябрь
	
	

	4.
	Издать приказ о создании комитета (комиссии) по охране труда.
	сентябрь
	Зам.директора по УВР
	

	5.
	Совместно с проф.комитетом организовать систематический административно - общественный контроль за состоянием охраны труда. 
	постоянно
	
	

	7.
	Провести общий технический осмотр зданий и сооружений учреждения.
	ноябрь-декабрь
	Зам.директора по АХЧ, Щербакова Г.П.
	

	8.
	Обеспечить работников ЦДТ спец.одеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с Нормами.
	
	
	

	9.
	Заключить соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом учреждения. 
	
	
	


Приложение № 16
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей

«Центр детского творчества» Дзержинского района

	УТВЕРЖДЕНО

на  заседании профкома 

от «___» __________ 2012 г.

Протокол № _____ 

Председатель ПК ЦДТ 

_________Клесова Н.Г.
	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор ЦДТ

Дзержинского района 

_________Каратаева В.Н.


План мероприятий по предупреждению 

детского травматизма на 2012-2014 учебный год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения

	1
	2
	3

	1. 
	Прием кабинетов к началу учебного года.
	Август 

	2. 
	Выполнение санитарно-гигиенических требований
	Август 

	3. 
	Инструктаж с педагогами на рабочем месте
	Август-сентябрь

	4. 
	Проведение педагогом инструктажа с воспитанниками
	Сентябрь 

	5. 
	Организовать изучение Правил дорожного движения с детьми.
	сентябрь

	6. 
	Проведение целевых инструктажей с воспитанниками  при проведении массовых мероприятий (утренников, вечеров, концертов, фестивалей, конкурсов, конференций, слетов и т.п.)
	По мере необходимости

	7. 
	Повторение инструктажа на рабочем месте с педагогами
	Январь

	8. 
	Повторное проведение педагогом инструктажа с воспитанниками.
	Январь

	9. 
	Проведение «Дня защиты детей»
	Апрель-май

	10. 
	Анализ деятельности по предупреждению детского травматизма
	Июнь-август


Приложение № 17

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью, а также моющими и обеззараживающими средствами
Типовые нормы 

бесплатной выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

работникам ЦДТ Дзержинского района 

(извлечения из постановлений Минтруда РФ 

от 29.12.97 г. № 68, от 30.12.97 г. № 69 и от 31.12.97 г. №70)

	№ п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств 

индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, компоненты)

	1
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

При мытье полов и мест общественного пользования дополнительно: 

сапоги резиновые

перчатки резиновые 
	1

6 пар

1 пара

2 пары

	3
	Дворник
	Костюм хлопчатобумажный

Фартук х/б с нагрудником

Рукавицы комбинированные 

Зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Валенки

Галоши на валенки

В остальное время года дополнительно: плащ непромокаемый
	1

1

6 пар

1 на 2,5 года

1 пара на 3 г.

1 пара на 2 г. 

1 на 3 г. 

	4
	Кладовщик, подсобный рабочий
	Халат х/б

Рукавицы комбинированные 

Ботинки кожаные или сапоги кирзовые 
	1

4 пары

1 пара

	5
	Слесарь – ремонтник
	Костюм х/б

Рукавицы комбинированные
	1 на 9 мес.

12 па

	6
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Полукомбинезон х/б

Перчатки диэлектрические

Галоши диэлектрические 
	1

Дежурные

Дежурные


Приложение № 18
Перечень работ с доплатами за вредные условия труда

 (извлечения из Приказа Гособразования СССР от 20.08.90 г. № 579)

- Перечень работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты:
1. Уход за животными (чистка, мойка и уборка навоза) – 10%                           

  2. Работа водителя в шумных условиях – 10%             

  3. Работа в коррекционных  учреждениях – 20%
      -  Доплата сторожам за праздничные дни и за ночные  - 20%.

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ (ИЗМЕНЕНИЕ)  №_2_
к Коллективному договору от 16.05.2012 года № Д-267-12

Заключено  «5 »   ноября  2013г. 

МБУДОД « Центр детского творчества» Дзержинского района г. Оренбурга  в лице  директора  В.Н. Каратаевой,  представителя  от   работодателя с одной стороны,  и  председателя ПК Н.Г. Клесовой, представителя от работников с другой стороны, заключили настоящее Дополнительное соглашение (изменение) к Коллективному договору от 16.05.2012 года № Д-267-12 о нижеследующем:

1. Внести дополнения и изменения в  Коллективный договор:    

1.1 в пункт 2.4.  раздела  2  «Трудовой договор»: 
- перечень должностей с доплатами за вредные условия труд;

- форма расчетного листка по начислению заработной платы;

- сроки и периодичность выплат заработной платы.
1.2 согласно  «Карты аттестации рабочих мест по условиям труда»,  выданной после проведения аттестации рабочих мест, необходимо  внести изменения в раздел Приложение №18 «Перечень должностей с доплатами за вредные условия труда»; «Перечень должностей с доплатами за работу в ночное время».
1.3 в Приложение №17 «Перечень должностей, связанных с загрязнениями, по обеспечению смывающими и (или) обеззараживающими средствами».
Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с 05.11.2013 и является неотъемлемой частью Коллективного договора от 16.05.2012 года № Д-267-12.

Настоящее Дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, которые хранятся у обеих сторон и имеют одинаковую юридическую  силу.

Представитель работодателя:                              Представитель работников:

________________________                                 _____________________        _____________ В.Н. Каратаева                             ______________ Н.Г. Клесова
М.П.








М.П.

05.11.2013г.                                                                       05.11.2013г.

               ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ (ИЗМЕНЕНИЕ)  №_2_
К Коллективному договору от 16.05.2012 года № Д-267-12

Заключено  «5»  ноября     2013г. 

МБУДОД « Центр детского творчества» Дзержинского района г. Оренбурга  в лице  директора  В.Н. Каратаевой  представителя  от   работодателя с одной стороны  и  председателя ПК Н.Г. Клесовой представителя от работников с другой стороны, заключили настоящее Дополнительное соглашение (изменения) к Коллективному договору от 16.05.2012 года № Д-267-12 

Дата подписания соглашения сторонами коллективных переговоров: 05.11.2013г. 

Наименование и правовой статус заявителя: 

 Муниципальное бюджетное Учреждение дополнительного образования детей  «Центр детского творчества» Дзержинского района г. Оренбурга  

Почтовый адрес заявителя:

460044 г. Оренбург  ул. Космическая  д. №5

Адрес электронной почты заявителя_dzerj@  orenschool. ru 

Контактные номера телефонов заявителя:   36-52-22;  36-89-89; 36-64-44

05 ноября 2013 года

Представитель заявителя:

  Директор ЦДТ                                                                               В.Н. Каратаева
Внести в Дополнительное Соглашение следующие дополнения и изменения:

1.1.    в пункт 2.4. раздела «Трудовой договор»: 
1.1.1. Перечень должностей с тяжелыми и вредными условиями труда, на которые устанавливаются доплаты:
 - лаборант  (уход за животными: чистка, мойка и уборка навоза) – 10%;
 - водитель (работа в шумных условиях, вибрация) – 10%;
 - педагог дополнительного образования  (работа в коррекционных           учреждениях) – 20%;
 - мойщик посуды (тяжелые условия труда, использование дезинфицирующих синтетических моющих средств) – 12%; 

- кухонный работник (тяжелые условия труда) – 12%;

- шеф-повар (тяжелые условия труда, микроклимат) – 12%; 
- повар (тяжелые условия труда, микроклимат) – 12%. 
 1.1.2. Перечень должностей  с доплатами за работу в ночное время:
- сторож (работа в ночное время) – 20%;
- педагогические работники (ночное дежурство в ДООЛ «Полянка») -35%.
1.1.3. Месячная зарплата выплачивается работникам ЦДТ два раза в месяц – 15- ого и 30-ого числа текущего месяца.
1.1.4. Расчет заработной платы работникам ЦДТ осуществляется по форме расчетного листка, утвержденного директором ЦДТ по согласованию с председателем профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.
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1.2. в  Приложение №18 «Перечень должностей с доплатами за тяжелые и вредные условия труда»: 
1.2.1. Должности с доплатами за тяжелые и вредные условия труда:
 - лаборант  (уход за животными: чистка, мойка и уборка навоза) – 10%;
 - водитель (работа в шумных условиях, вибрация) – 10%;
 - педагог дополнительного образования  (работа в коррекционных           учреждениях) – 20%;
 - мойщик посуды (тяжелые условия труда, использование дезинфицирующих синтетических моющих средств) – 12%; 

- кухонный работник (тяжелые условия труда) – 12%;

- шеф-повар (тяжелые условия труда, микроклимат) – 12%; 
- повар (тяжелые условия труда, микроклимат) – 12%. 
         1.2.2. Должности  с доплатами за работу в ночное время:
-  сторож (работа в ночное время) – 20%;
-  педагогические работники (ночное дежурство в ДООЛ «Полянка») -35%.
1.3. в Приложение №17 «Перечень должностей, связанных с загрязнениями, по обеспечению смывающими и (или) обеззараживающими средствами»:
Перечень должностей, связанных с загрязнениями, 

по обеспечению смывающими и (или) обеззараживающими средствами 

	№ п/п
	Профессия или должность
	Моющие средства 
	Норма выдачи на 1 месяц

	1. 
	Уборщик  служебных помещений
	Мыло жидкое

или

Мыло туалетное
	250 мл

200 г.

	2. 
	Дворник
	Мыло жидкое

или

Мыло туалетное
	250 мл

200 г.

	3. 
	Рабочий по обслуживанию и ремонту здания
	Мыло жидкое

или

Мыло туалетное
	250 мл

200 г.

	4. 
	Лаборант
	Мыло жидкое

или

Мыло туалетное
	250 мл

200 г.

	5. 
	Слесарь-сантехник
	Мыло жидкое

или

Мыло туалетное
	250 мл

200 г.

	6. 
	Сторож
	Мыло жидкое

или

Мыло туалетное
	250 мл

200 г.

	7. 
	Мойщик посуды
	Мыло жидкое

или

Мыло туалетное
	250 мл

200 г.

	8. 
	Кухонный работник
	Мыло жидкое

или

Мыло туалетное
	250 мл

200 г.


 ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ (ИЗМЕНЕНИЕ)  №_1_
к Коллективному договору от 16.05.2012 года № Д-267-12

Заключено  «_4_ »   сентября_ 2013г. 

МБУДОД « Центр детского творчества» Дзержинского района г. Оренбурга  в лице  директора  В.Н. Каратаевой,  представителя  от   работодателя с одной стороны,  и  председателя ПК Н.Г. Клесовой, представителя от работников с другой стороны, заключили настоящее Дополнительное соглашение (изменения) к Коллективному договору от 16.05.2012 года № Д-267-12 о нижеследующем:

1. Внести дополнения и изменения в  Коллективный договор:    
 1.1.  в раздел «Компенсационные    выплаты»  приложение №2 Положения об оплате труда МБУДОД «Центр детского творчества»  Дзержинского района: установить единовременную  доплату педагогам  и работникам Центра за особые заслуги и условия труда.
1.2. внести  пункты в раздел 3 «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников согласно   Дополнительному  Соглашению к отраслевому территориальному Соглашению между администрацией города Оренбурга, Управлением образования администрации города Оренбурга и Оренбургской городской профсоюзной организацией, областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2011 – 2014 годы» и приложения к нему.
1.3.внести дополнения в раздел 5 «Рабочее время и время отдыха» п.5.15.2: 
 «Предоставлять два дополнительных оплачиваемых  дня  за работу  в  нерабочие праздничные дни: 1 января; 7 января; 8 марта  (административное дежурство).

1.4 согласно  «Карты аттестации рабочих мест по условиям труда»,  выданной после проведения аттестации рабочих мест, необходимо  внести изменения в раздел Приложение №18 «Перечень работ с доплатами за вредные условия труда».

1.5 внести в пункт 2.6. раздела «Трудовой договор» «  в среднем  2 часа в день (суммарно 10 часов в неделю) преподавательской работы в основное рабочее время, остальное за пределами основного рабочего времени,  в зависимости от ее характера и качества выполнения работы по основной должности (по согласованию администрации и профкома).  

1.6   внести изменения и дополнения  в приложение «Правила внутреннего трудового распорядка учреждения»

Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с 04.09.2013 и является неотъемлемой частью Коллективного договора от 16.05.2012 года № Д-267-12.
Настоящее Дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, которые хранятся у обеих сторон и имеют одинаковую юридическую  силу.

Представитель работодателя:                              Представитель работников:

________________________                                 _____________________        _____________ В.Н. Каратаева                             ______________ Н.Г. Клесова
М.П.








М.П.

04.09.2013г.                                                                       04.09.2013г.
	


Внести в Дополнительное Соглашение следующие дополнения и изменения:
 1)  изменить раздел « Компенсационные выплаты»  в приложении «Положение об оплате труда МБУДОД «Центр детского творчества» Дзержинского района  г. Оренбурга:  установить единовременную  доплату педагогам  и работникам Центра за особые заслуги, исходя из фонда экономии заработной платы:
1.За звания:

- «Отличник народного образования» - 1000 руб.

- «Почетный работник общего образования РФ» - 1000 руб.

- «Образцовый коллектив»  (руководителю) – 3000 руб.; педагогам – 2000 руб.
2. Имеющим грамоту МО РФ – 1000 руб.

3.За работы, связанные  приготовлением дезинфицирующих растворов и их применение – 500 – 1000 руб.
4.За исполнение обязанностей председателя профсоюзного комитета – 1000 руб.;
 2) дополнить раздел III «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников»  Коллективного договора пунктами следующего содержания:
3.5.6. Оплата труда педагогических работников в течение срока действия квалификационной категории, установленной им в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», производится с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в следующих случаях:

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида формы собственности образовательного учреждения;

 - при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе, если не истек срок действия квалификационной категории;

    - при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях (а также в случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности):

	Должность, по которой установлена квалификационная
категория
	Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную категорию, установленную по должности, 
указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель; преподаватель
	Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от образовательного учреждения, в котором выполняется работа); социальный педагог; педагог-организатор; старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности); учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным профильным темам из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

	Старший воспитатель
	Воспитатель

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), в том числе сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки; учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания)

	Руководитель физвоспитания
	Учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель физкультуры (физвоспитания); инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

	Мастер производственного обучения
	Учитель технологии; преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности; инструктор по труду; старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель технологии
	Мастер производственного обучения; инструктор по труду

	Учитель-дефектолог, учитель логопед
	Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах) в специальных (коррекционных) классах для детей с ограниченными возможностями здоровья; воспитатель, педагог дополнительного образования, старший педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель музыки общеобразовательного учреждения либо структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу; преподаватель музыкальной дисциплины
образовательного учреждения
среднего профессионального
образования либо структурного
подразделения образовательного учреждения, реализующего
образовательную программу
среднего профессионального
образования
	Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры); музыкальный руководитель; концертмейстер

	Преподаватель детской музыкальной, художественной школы, (школы искусств, культуры); концертмейстер, музыкальный руководитель
	Учитель музыки общеобразовательного учреждения либо структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу; преподаватель музыкальной дисциплины образовательного учреждения среднего профессионального образования либо структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего образовательную программу среднего профессионального образования

	Старший тренер-преподаватель;
тренер-преподаватель
	Учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель физкультуры (физвоспитания); инструктор по физкультуре

	Преподаватель образовательного учреждения начального или

среднего профессионального образования либо структурного

подразделения образовательного учреждения, реализующего
образовательную программу начального или среднего профессионального образования
	Учитель того же предмета (дисциплины) общеобразовательного учреждения либо структурного подразделения, реализующего
общеобразовательную программу

	Учитель общеобразовательного
учреждения либо структурного

подразделения, реализующего
общеобразовательную программу
	Преподаватель того же предмета (дисциплины) образовательного учреждения начального или среднего профессионального образования, структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего образовательную программу начального или среднего профессионального образования


3.5.7. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых  в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет истек срок действия квалификационной категории, производить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации для установления соответствия их требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и ее прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска.

3.5.8. В случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год.

3.5.9. Освобождать в случае получения почетных званий, начинающихся со  слова «Заслуженный», от прохождения экспертной оценки каждые пять лет педагогических работников в процессе аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей).

3.5.10. В случае получения награды или победы в конкурсе педагогических работников образовательных учреждений (за каждую – единожды) освобождать педагогических работников от прохождения экспертной оценки в процессе аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) при условии:

– получения государственных наград за достигнутые результаты в образовательной деятельности (медаль, орден);

– победы на областном, межрегиональном или всероссийском этапах конкурсов (олимпиад) профессионального мастерства, в том числе в номинациях; 

– победы в конкурсе лучших учителей Российской Федерации в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»;

– награждения нагрудным знаком, название которого начинается со слов «Почетный работник»;

– награждения значком, название которого начинается со слова «Отличник»;
  3)  внести дополнения в раздел 5 «Рабочее время и время отдыха» п.5.15.2: 
 «Предоставлять два дополнительных оплачиваемых  дня  за работу  в нерабочие праздничные дни: 1 января; 7января; 8 марта    (административное дежурство);
 4) согласно выданной карте, после проведения аттестации рабочих мест, необходимо  внести изменения в раздел Приложение №18 «Перечень работ с доплатами за вредные условия труда».


                                                                                                 Приложение № 18
Перечень работ с доплатами за вредные условия труда

 (извлечения из Приказа Гособразования СССР от 20.08.90 г. № 579)

       - Перечень работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты:
               1.Уход за животными (чистка, мойка и уборка навоза) – 10%
               2. Работа водителя в шумных условиях – 10%

               3. Работа в коррекционных  учреждениях – 20%
     -  Доплата сторожам за праздничные  дни и за ночные  - 20%.

5)   внести изменения в пункт 2.6. раздела «Трудовой договор»: 
Преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений помимо основной работы в том же учреждении без занятия штатной должности осуществляется: в среднем   2 часа в день  (суммарно 10 часов в  неделю) преподавательской работы в основное рабочее время, остальное за пределами основного рабочего времени,  в зависимости от ее характера и качества выполнения работы по основной должности (по согласованию администрации и профкома).  

 6) внести  дополнения и изменения в  приложение «Правила внутреннего трудового распорядка учреждения» раздел VI. Рабочее время и его использование пункты:
6.1.   Режим работы ЦДТ определяется Уставом, коллективным договором и обеспечивается соответствующими приказами директора. В ЦДТ установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем.
Начало работы с 9.00 окончание в 20.00. Обеденный перерыв с 13.00 до 13час. 48мин.  Режим работы: понедельник; вторник; среда; четверг с 9 час. до 18 часов;   пятница с 9 час. до 17час. (для 40; 36-часовой рабочей недели). Режим работы заведующих отделами, заведующих секциями, методистов, заведующей библиотекой, педагогов-психологов и педагогов-организаторов определяется индивидуальной циклограммой деятельности.

6.1.1. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий,  учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических  кабинетов, центров) предоставляется только в том случае,  если педагоги,  для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы,  обеспечены  преподавательской  работой в объеме не менее, чем на ставку заработной платы.

Преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений помимо основной работы в том же учреждении без занятия штатной должности осуществляется: в среднем 2 часа в день (суммарно 10 часов в неделю) преподавательской работы в основное рабочее время, остальное за пределами основного рабочего времени в зависимости от ее характера и качества выполнения работы по основной должности (по согласованию администрации и профкома)  

            6.3. Педагогический персонал ЦДТ работает в соответствии с расписанием учебных занятий, утвержденным директором по согласованию с профсоюзным комитетом. Расписание кружков, творческих объединений, клубов, секций на неделю составляется с учетом рационального распределения свободного времени и занятости обучающихся в образовательных учреждениях,    с    учетом    возрастных   особенностей    и    санитарно - гигиенических норм  и максимальной экономии времени педагогов, но не   более   8  астрономических   часов   в  день     с   обязательными 10 - 15 -минутными  перерывами  через  каждые  45   минут работы  с  детьми (25-30 мин. – для дошкольников), которые   включаются   в  рабочее   время   педагога.  Педагогу  ЦДТ запрещается изменять по своему усмотрению расписание    и место    проведения занятий. 

